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Om arsredovisning med
hallbarhetsrapport

Det hér ar en arsredovisning med héllbarhetsrapport for Vidingehem AB
med organisationsnummer 556935-3534. Siffror inom parentes avser jam-
forelse mot foregaende ar.

Hallbarhetsrapporten ér upprittad enligt Arsredovisningslagen (ARL) 6 kap
10-14§ den aldre lydelsen som géllde fore den 1 juli 2024. Omraden som re-
dovisas ar de delar som &r relevanta for verksamheten kopplade till sociala
forhallanden, personal, miljo, ekonomi, respekt for manskliga rattigheter
och motverkande av korruption.

Styrelsen ar ansvarig for hallbarhetsrapporten.

Arsredovisningen hittar du fran sidan 57 och framét.



ARSREDOVISNING

Innehall

Om arsredovisning med hallbarhetsrapport ..o, 3
INNERQAUL ...t e e e e et et e e e et e s e e s eeeseas s esaseseasesseeseasaen 4
Utveckling i takt med tiden ... (]
Ett ar av ndrvaro, ansvar och framtidstro..............cocooooveveeeeveeven 8
Om Vidingehem.............c.oooiii s 10
Vidingehem i Siffror............cooo s n
SEYINING ...t ss bbb st 12
FOr REIQU IIVEL......... ettt et e et eeae et e eaeeaea 14
AFFEISMOAEI] ..ttt e e et e e e et e eeeeeeeaeeseeeneene 16
Styrning av héllbarhetsarbetet ... 17
Hallbarhetsstyrning inom VKAB-koncernen..........ccovevcervecennenennnnnes 18
MAUBIIA 2030 ...ttt ettt e e e vt et ere st et e e sse st eseesesseeene 19
Lt S S EINEEN ettt et e et e e et e e e e eeseeeeee et eeaeetesseenen 20
Vasentlighetsanalys och riskhantering ..., 21
HANElSer UNder Qret. ...ttt eeeeveseeeene 22
Tryggheti och mellan husen.................ccocoooiiiie 25
Trygghet 0Ch triVSEl... e 25
SEOININGAN ottt sne 25
SOOI OKEIVIEEEET ..ttt e e e et e et e e e eeeeeeanes 25
KVAUIEEE OCR SEIVICE et e e e et e e e eeeeeeesaen 26
Sena hyresbetalningar och avhysningar..........cccceveeennnereeeeenenne. 28
Otilldten andrahandsuthyring.........cceeceeceeeeeeeee e 28
ARtrakbtivE DOENe ...........o oot eeenes 30
BOENAE TOI QUL ettt e e ee et eeae et e e e eeens 30

SEArKa NYreSrAttEN ....ovi e 32

ARSREDOVISNING

Hogt i tak nar Lyckanshdjd invigdes ..., 35
Klimat och resurseffektiv verksamhet....................ccooinnnnnn. 37
HAIDArt DYGQONAE ... 37
Energi och KIIMQt......ccoviii e 37
Resursanvandning och cirkuldr ekonomi.........ceeeeeiciicniincncneenee. 40
BiologiskMANGFAIT. ... 43
Applet och Pdronet har gé&tt i MAL......oooeeveeeeeeeeeeeeeeene 44
Ansvarsfull ekonomi..........c.ooiicc e 47
Langsiktig renovering och underh@ll ..., 47
UpPOANAIING ettt 47
Ekonomi + ekologi = SANt ... 48
LeverantOrsUPPTOlNING ... sessesssssssssssssssens 49
VisSeIBIASATUNKEION......c ettt sssssssssssssssssssens 49
Medarbetare och god foretagskultur................cccooviies 51
MedarbetarundersOkning ... 52
HAIDArt arbetsliv ... 53
Jamstalldhet och MANGFAId......cieieie s 53
Friskamedarbetare....... e 54
KompetensfOrsOrNing ..ottt 55
Arsredovisning ................................................................................................... 57
INOBET ... 74



Vd-ord

Utveckling i takt med tiden

Utveckling framat

"Under aret har vi fortsatt att arbeta néra
vara hyresgaster, med fokus pa lyhordhet
och dialog. Aterkopplingen i hyresgisten-
katen och vardefulla moéten i vardagen har
starkt oss i det kontinuerliga arbetet med
att skapa trygga, valskotta och trivsamma
bostadsomraden. Det engagemang och
den delaktighet vi moter hos vara hyres-
gaster ar var starkaste drivkraft.

Vi ser ocksa hur utvecklingen gar snabbt
framat och skapar nya mojligheter. Under
hosten genomforde vi ett pilotprojekt dar
vi testade en egenutvecklad Al-16sning i
vara milj6hus. Piloten visar att den har ty-
pen av digitalt stod kan ge en mer héllbar
avfallshantering genom renare, tryggare
och mer vélfungerande miljohus. Satsning-
en bidrar ocksa till 6kad atervinning och
minskad klimatpaverkan.

Rent allméant fortsétter den digitala sam-
héllsutvecklingen att bli en alltmer natur-
lig del av vér vardag. Darfor ar det viktigt
att alla har grundlaggande mojlighet att
delta och som allmannyttigt bostadsbolag
kinns det extra bra att 2025 blev det ar da
vi inkluderade ett basalt internetabonne-
mang i hyran.

Konkurrens pa bostadsmarknaden
Konkurrensen pd bostadsmarknaden har
hardnat de senaste dren, i Vaxjo kommun
saval som i landet i 6vrigt. For Vidinge-
hems del har nya arbetssatt, lyhordhet

for marknaden resulterat i bland annat
nya former av marknadsforing, hantering
av tomma lagenheter och engagerade
personliga visningar. Detta har gett goda
resultat, inte minst vad géller vara stu-
dentbostader, dar uthyrningsgraden nadde
over 98 procent under hostterminen. Ett
bra exempel pa hur olika delar i foretaget
genom samarbete kan vinda en tuff utma-
ning till framgang.

Klimatarbetet

Vidingehem kan dven bidra inom omraden
som ar viktiga for samhaéllet som helhet,
inte minst genom att bidra till att bromsa
klimatforandringarna. 2021 paborjades en
omfattande renovering i kvarteret Applet
och Paronet. Ett av méalen var att sdnka
energiforbrukningen fran 136 till 75 kWh/
m2 och 4r, vilket motsvarar 45 procent.

2025 avslutades arbetet och vi uppnidde
var malsattning. 2026 starker vi klimatar-
betet ytterligare genom att inratta en ny
energi- och héllbarhetsavdelning.

Vi testar nytt

Pa Vidingehem ar vi medvetna om att posi-
tiva forandringar kraver lyhérdhet och ut-
vecklingsvilja. Darfor lyssnar vi, testar nytt
och samverkar for att méta de utmaningar
vi och kollegorna i den kommunala organi-
sationen stalls infor - hela tiden med vara
hyresgaster i fokus. Vart malbildsarbete
har gett oss den tydliga riktning och vag
fram for att na de mél vi satt upp till 2030,
om att i grunden bli en 4n battre hallbar
hyresvard.

Ett varmt tack till alla engagerade och
kunniga medarbetare som varje dag bidrar
till att gora Vidingehem till en trygg och
hallbar hyresvird. Tack till alla vdra sam-
arbetspartners, som tillsammans med oss
arbetar for att skapa trivsamma och inklu-
derande bostadsomraden. Till vira hyres-
gaster vill jag rikta ett stort tack, det ar i
motet med er som vart arbete far verklig
betydelse.”

Carina Herbertsson
Verkstdllande direktor, Vidingehem AB

Darfor lyssnar vi,
testar nytt och
samverkar.



Vikarierande ordférande har ordet

Ett ar av narvaro, ansvar
och framtidstro

Meningen med vart uppdrag

"2025 har varit ett r som préglats av
narvaro, engagemang och langsiktiga
beslut som starker Vidingehem. For mig
ar tva saker alltid vigledande: mannisk-
orna vi finns till for och meningen med
vart uppdrag. Det handlar om vara hyres-
gaster, vara medarbetare och den viktiga
roll som allminnyttan har nir trygghet
behover byggas tillsammans.

Liarorika moten

En av mina viktigaste prioriteringar har
varit att komma narmare verksamheten.
Genom att folja medarbetare i olika delar
av organisationen har jag fatt majlighet
att mota hyresgister i manga olika sam-
manhang. Dessa moten har varit larori-
ka och pdminner om vart gemensamma
ansvar att se manniskan bakom varje
dorr. Jag har ocksé fatt ta del av det stora
engagemang och den professionalism som
vara medarbetare visar varje dag i sitt
arbete for att skapa trygghet och kvalitet
for vara hyresgaster.

Det finns tva saker som
foljer mig i mitt uppdrag:
manniskorna och meningen.

Genom medvetna och ansvarsfulla priori-
teringar har vi kunnat fortsatta investera
i trygghet, renoveringar och energieffek-
tiviseringar, samtidigt som ekonomin ar
stabil. Trygghetsarbetet har starkts i nira
samverkan med kommunen, civilsamhal-
let och andra fastighetsagare.

Viktiga steg

Inom klimatomradet har vi tagit flera vik-
tiga steg. Vart elfte solcellsprojekt ar nu

i drift, och arbete med energieffektivise-
ring och okat aterbruk fortsatter att vara
centrala delar i vart héllbarhetsarbete.

2025 visar att ekonomiskt ansvar, soci-

al héllbarhet och klimatarbete kan ga
hand i hand. Vi fortsatter att arbeta mot
var malbild - att vara det sjalvklara valet
genom hela livet, inte bara som bostads-
bolag, utan som en forvaltare av trygghet
och tillit.

Jag vill rikta ett varmt tack for fortroen-
det, och ett sarskilt tack till vra hyres-
gaster, medarbetare, samarbetspartners
och styrelse.”

Arijeta Reci (S)
Vikarierande Styrelseordforande,
Vidingehem AB

Ett boende att trivas i — nu och fér generationer framat

Som ordfoérande ar jag stolt Over att, tillsammans med styrelsen och véra en-
gagerade medarbetare, fa arbeta for en bostadsmarknad som fungerar for hela
kommunen. Varje dag tar vi ansvar for att forvalta och utveckla attraktiva bosta-
der - bade i centralorten och ute pa landsbygden - sa att manniskor kan hitta
ett boende man trivs i nu och {for generationer framat.

Vart arbete genomsyras av 1angsiktighet som i praktiken innebar att vi virnar
om vara fastigheter. Det gor vi genom kloka investeringar, hallbart underhall och
en ansvarsfull forvaltning. Darfor ar det viktigt att skapa forutsattningar i bo-
laget att verka for trygga och trivsamma boendemiljoer, bade inne och ute, dar
vara hyresgaster kdanner sig hemma.

Tajma Sisic (S), Styrelseordforande Vidingehem AB
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Om Vidingehem S

Kort om Vidingehem

Vidingehem erbjuder ett varierat utbud av
lagenheter i stad, ort och landsbygd. Till-
sammans med hela kommunkoncernen dri-
ver bolaget arbetet med en hallbar utveck-
ling av hela Vaxjo kommun och deltar aktivt
i utvecklingen av bostadsomraden och hem
for Vaxjoborna. Vidingehem ar anslutet till
Sveriges Allmannytta, arbetsgivarorganisa-
tionen Sobona samt till inkdpsorganisatio-
nen HBV.

Bolagets uppdrag och ansvar

Vidingehem ar ett allmannyttigt bostads-
bolag och ska bidra till en fungerande
bostadsmarknad och 6kad boendeattrak-
tivitet inom Vaxjo kommun genom att aga
och forvalta, bygga, forvarva, avyttra och
ombilda fastigheter samt utveckla attrakti-
va bostader i centralorten, i orterna och pa
landsbygden.

Fastigheternas langsiktiga varde ska bi-
behallas och utvecklas genom underhall,
standardhdjande &tgarder, reinvestering-
ar, ansvarsfull forvaltning och socialt god
boendemiljo. Vidingehem ska vara en tydlig
samhallsutvecklare som utmanar och vagar
prova nya losningar pa komplexa samhalls-
problem inom sitt uppdrag.

Verksamheten ska vila pa en affarsmassig
och langsiktig héllbar grund. Bolaget ska
som huvuduppgift verka for att kommunens
tatorter, landsbygd och stad har ett varierat
utbud av bostader som profilerar Vaxjo som
en attraktiv, vixande och hallbar kommun.

Vidingehem ar en viktig aktor for att
fortsatt bidra till tdtorternas och den
omkringliggande landsbygdens utveckling.
Detta genom narvaro, delaktighet, enga-
gemang i lokala initiativ och synlighet.

Bolaget har en styrka i sin lokala kian-
nedom. Bolaget ska bidra till och arbeta
aktivt med kommunens mal inom Hallbara
Vaxjo 2030.

Agandeskap och ledning

Vidingehem AB ar ett helagt dotterbolag
till Vaxjo Kommunforetag AB (VKAB) som
ags till 100 procent av Vaxjo Kommun.

Vidingehem &r en resurs for hela den
kommunala koncernen. I syfte att uppna
storsta mojliga kommunnytta ska bolaget
vara en aktiv part i utvecklingen av kom-
munen och samverka med kommunen
och 6vriga kommunala bolag i de fall dar
bolaget kan tankas spela en roll.

Kommunfullméktige beslutar om politiska
inriktningar och mal. Vidingehem ska sjalv
definiera och i samverkan med kommun-
koncernen bidra till uppfyllelsen av kom-
munens inriktningar och mal.

Vidingehem ingér och arbetar aktivt i
kommunens processarbete samt arbetar
i enlighet med kommunens styrmodell.

[ styrmodellen regleras, men ar inte be-
gransat till, krav kring rapportering med
mera.

Vidingehem i siffror

148 1140

(142) (11 385)

Totalt antal bostader
11 408 (varav 2 065

Antal medarbetare

studentbostdder)
—
m’
Lokaler, kvm Antal folkbokforda i

vart bestand

1032 968

(966)

Arets resultat efter
finansiella poster, mkr

Nettoomsattning, mkr

n
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Styrning

Ledning och styrelse

Kompetenser inom HR, IT, juridik, stod inkop, 16pande redovisning och leverantor-
reskontra kops fran Vaxjo kommun. Inom HR finns dedikerade resurser som arbetar mot

Vidingehem.
HR
IT
Juridik
ceceecccsccccencccccccccceccce Stéd inkdp
Lépande redovisning
leverantor
Fastighetsutveckling Ekonomi & affdrsstod
Foérvaltning Nyproduktion Ekonomi Uthyrning
Besiktning Underhdll IT Bostadssocialt arbete
Drift och service Renovering och Arkiv Kommunikation
ombyggnation
Verksamhetsutveckling Administration
Installation
Yttre miljo Verksamhetsutveckling,
Samordning ledning och affar
Avtal, inkép och
upphandling Golv och méleri Hyresutveckling
Skador Hyresadministration
Energi

Var ledningsgrupp
2025

Carina Herbertsson Fatmir Isa Nina Brundin
Vd, avdelningschef for Fastighetshetschef Ekonomi- och affars-
Fastighetsutveckling stodschef

Sofia Kallbro Rebecca Ayar-Médoc
Marknadschef Enhetschef HR
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Var styrelse 2025

Arijeta Reci (5) Bjorn Kleinhenz (V) UIf Hedin (M) Gunnar Storbjérk (S)
Vikarierande ordférande 1l:e vice ordférande 2:e vice ordférande Ledamot
Styrelsen sedan 2025 Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2023

Katinka Schartau (MP) Tomas Jansson (M) Ricardo Chavez (KD) Mattias Andersson (C)
Ledamot Ledamot Ledamot Suppleant
Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2019 Styrelsen sedan 2019 Styrelsen sedan 2023

.
Peter Ekberg (L) Sven-Olof Gustafsson (S) Bengt Forsman (M) Edin Huskic

Suppleant Suppleant Suppleant Facklig féretradare
Styrelsen sedan 2024 Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2024 Vision

Tajma Sisic (S)
Ordférande
Styrelsen sedan 2023
(Foraldraledig 2025)
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For hela livet

P& Vidingehem jobbar vi varje dag med hyresgdsten i fokus. Vi utvecklar
stdndigt var forméaga att skapa forutsattningar fér trygga och hdllba-
ra hem for alla livets faser. Vi héller vad vi lovar och utfér dagligen vér
mission i enlighet med vart uppdrag och vi sldpper aldrig blicken fran
var vision.

Vision Vidingehem har ett uttalat samhillsenga-
Det sjélvklara valet genom hela livet. gemang. Vart varierade utbud av lagenhe-
ter gor det mojligt att bo saval stadsnara

Vi har hallbara bostader for livets alla som med naturen inpa knuten.

faser. Hos oss vaxer du upp i trygga

bostadsomraden, vi finns till hands i din Léften

vardag och du njuter av tillgangligheten Véra 16ften ar vad var hyresgist och fram-

och bekvamligheten oavsett var i livet tida hyresgést ska uppleva och kunna

du befinner dig. forvéanta sig av Vidingehem.

Mission Vi lovar att:

Med hyresgésten i fokus utvecklar vistan-  , 4 1an komma i kontakt med oss nar

digt var formaga att skapa forutsattningar du behéver. Vi lyssnar och ger dig ater-

for trygga och héllbara hem. koppling.

Vi anvander styrkan i var storlek, djupet i * Du kan lita pa att vi varje dag arbetar for

vart samhéllsengagemang och bredden i var att ditt bostadsomride ska vara tryggt . . .

kunskap. Med innovativa och affarsméassiga och trivsamt. Vision och vardeg rund for Var vardegrund fungerar som en helhet,
metoder forbattrar vi mojligheterna att bo, Vaxja kommunkoncern béde i relation till vir omgivning och till

* Vifinns till hands i din vardag for att

leva och verka i staden, pa orterna och pa . . . varandra som kollegor.
P P gora ditt boende enkelt och bekvamt. g

G dard d
landsbygden i Vaxjo kommun. B R

Inom Viaxjo kommunkoncern har vi en Gemensam vision

gemensam vardegrund. Den utgors av fyra  yvixjs kommun 4r en fantastisk plats att
varderingar som galler for alla som jobbar i bo, leva och verka i for invanare, foretag

e Vi tar vart samhallsansvar och arbetar
Position for en hallbar utveckling.

Vidingehem &r Vaxjos allminnyttiga

bostadsbolag. Vi har det stérsta och bre- Affdrside kommunkoncernen. och besokare - idag och i framtiden!
daste utbudet av hyresritter runt Vi skapar attraktiva boendemojligheter « Jag moter alla med respekt e fte Ar att £ icatt
om i kommunen. dar det ar latt att bo och leva tryggti ett SIS B OETE TN gl O

* Jag kan jobbet kring den langsiktiga riktningen och talar

héallbart och vixande Vax;jo.

om vad vi vill astadkomma i framtiden.

» Jag gor verksamheten battre

Jag skapar en hallbar framtid




HALLBARHETSRAPPORT

Affarsmodell

Var affarsidé, vision och vardegrund ger
oss stod i vart arbete och i vara beslut.

Omvadrldsbevakning

Styrning av hallbarhetsarbetet

Héllbarhetsfragorna ar av stor betydelse
och som fastighetsigare, arbetsgivare och
offentlig aktor har vi stor paverkan och
mojlighet att bidra. Vidingehem ska vara i
framkant i arbetet med hallbarhetsfragor
och arbeta aktivt med kommunens mél

HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsprogrammet anger en gemen-
sam riktning for ett mer hallbart Vaxjo till
2030 och antogs av kommunfullmaktige
ar 2019. Programmet ska skapa hallbara
forutsattningar for alla som bor, lever och
verkar i Vaxjo kommun samt inspirera och

Klimatféréndringar, demografi . o . e . . .
och digitalisering inom Hallbara Vax;j6 2030. ge underlag for andra aktorer inom kommu-

nen och i varlden. For att na de globala ma-
len maste arbete ske pa nationell, regional
och lokal niva. Hallbarhetsarbetet involve-
rar saval ekologisk, ekonomisk som social
héallbarhet. Koncernen har identifierat fem
malbilder och nio utmaningar.

Hallbara Vaxjo 2030 ar utgdngspunkten i

styrmodellen, vilket gor att samtliga upp-
drag och aktiviteter i var affarsplan har
en grund i programmet. Genom att koppla
ihop de langsiktiga mélbilderna med kon-
cernens budget skapas forutsattningar for
maluppfyllelse och resultat bdde pé kort
och lang sikt. P4 sd vis blir hela organi-
sationen och varje medarbetare delaktig
i vart héllbarhetsarbete. Styrelsen ar
ytterst ansvarig tillsammans med vd, vara

Ingangsvérden/resurser Effekter

Bostadsforsorjningsuppdrag Trygga och trivsamma

som allménnytta bostader Chefer OCh ledare.
Véra fastigheter Rérelse pd bostadsmark-
Hallbara Véxjs 2030 naden ‘-.‘ ‘-.‘ é L. 'i. Wy *.' .
i Nojda medarbetare -‘ ‘. " ‘ ‘
Samverkan med Vé&xjé kommun, A ‘- " .' ‘-
en del av Véxjs qstighet ” ““'\oQ Praktikplatser och 0 Klimat- & ‘ Tryggt & [ | . Réttwist & . vaxande & B Grint & i
Ekonomiska och materiella sférva sommarjobb fér unga B miljdamart | ] tillitsfullt §g U QnEVars- [linkluderande L hiloaamt y
resurser Resursanvéandning ." "‘ " " tagande ‘. *'- ‘ *
(el, varme, vatten och

Medarbetares kompetens byagmaterial) .--—. ‘ ‘.‘ ‘--," " e ". ‘*
Relationer med véra intressenter Avfall (hushall t h

. vfall (hushdlls-, mat- oc
Upphandlade leverantérer och byggavfall)

entreprendrer (inom drift,

férvaltning och nyproduktion) Digitaliserade fastigheter

Digitalisering

Var affarsidé Var vision Var vardegrund

16 ° 17
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Med avstamp i virdegrunden
Vi gor det tillsammans

Medarbetare och
god foretagskultur

2

A 2 Aﬂ!L

Ansvarsfull
ekonomi

e

Wn‘.
- ®

Hallbarhetsstyrning inom
VKAB-koncernen, en
gemensam vag framat

Under det senaste aret har vi tillsammans
med oOvriga bolag inom VKAB-koncernen
paborijat ett nytt och strategiskt viktigt
utvecklingsarbete som syftar till att star-
ka den gemensamma formdgan att mota
framtidens hallbarhetskrav. Genom att
samverka over bolagsgranserna skapas
storre mojligheter till en effektiv omstall-

Attraktivt boende

o

'

Malbild

2030

() Hyresgdsten
i fokus

ning, dar vi kan dra nytta av varandras
erfarenheter, kompetenser och resurser.
Samarbetet ar ett uttryck for var ambi-
tion nar det giller hallbarhetsstyrning och
verksamhetsutveckling. Ett arbete som
kraver langsiktighet, forankring och en
gemensam styrning.

VKAB- koncernen arbetar for manskli-
ga rattigheter genom att identifiera och
hantera risker kopplade till arbetsvillkor,
arbetsmiljo och lika mojligheter - bade
for egna anstéllda och i hela vardekedjan.

Vision

Det sjalvklara valet

EER
EQE
[ |
Trygghetioch &
mellan husen

genom livet

Klimat och
resurseffektiv

verksamhet (®) ‘ ; o

nun ‘

¥

Vi staller krav pa leverantorer och sam-
arbetspartners, foljer upp arbetsvillkor
och sdkerstaller att ingen diskriminering,
tvangsarbete eller andra brott mot mansk-
liga rattigheter forekommer i var verksam-
het. Arbetet ar en integrerad del i hallbar-
hetsstyrningen och {6ljs upp systematiskt.

HALLBARHETSRAPPORT

Malbild 2030

Malbild 2030 beskriver var gemen-
samma vag framat och de malbilder
som Vidingehem ska prioritera.

Malbild 2030 baseras pa viktiga
riktlinjer och styrdokument sdsom
Hallbara Vaxjo 2030, var styrmodell,
vart uppdrag och dgardirektiv.

Malbild 2030 ar uppdelad i

foljande omraden:

Ansvarsfull ekonomi

Medarbetare och god féretagskul-
tur

Trygghet, i och mellan husen

Klimat och resurseffektiv verk-
samhet

Attraktivt boende

19
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Intressenter

Vidingehems verksamhet berdr och berors

rer, leverantorer och olika samhéllsaktorer
ar en avgorande forutsattning for att vi ska

av manga intressenter i samhallet. For att

sakerstalla att viardet av verksamheten
och den uppfo6ljning bolaget gor svarar pa
intressenternas behov, har en intressenta-
nalys utforts. En levande dialog med véra
hyresgister, dgare, medarbetare, finansia-

INTRESSENTGRUPP

Hyresgdster

Agare/finansiérer (VKAB)

Medarbetare

Kommuninvéanare

Leverantorer

Branschféreningar

Myndigheter

Potentiella medarbetare

Sponsorsamarbeten

DIALOG OCH KOMMUNIKATIONSKANALER

Kvarterstraffar

Trivselaktiviteter

Méten i samband med projekt
Kundcenters dagliga kontakt
Sociala medier

Reparatérer och dvrig personal
Webbplats

Nyhetsbrev
Trygghetsvandringar

Méten
Styrelsem&ten och &rsstdmma
Budget och afférsplan

Arbetsplatstraffar och féretagsmoten
Medarbetarundersékning
Medarbetarsamtal

Lénesamtall

Digitala kanaler

Facklig samverkan

Méten

Lokalpress
Webbplats

Sociala medier
Samverkansprojekt
Boplats Véxjo

Upphandlingar
Méten
Webbplats

Moten
Néatverk

Remisser
Lagar, regler och krav
Beslut

Webbplats

Samverkan skolor och universitet
Sociala medier

Massor

Rekrytering

Webbplats
Fysiska traffar
Sponsortraffar

kunna utveckla och driva var verksamhet.

Vi har identifierat de viktigaste intressen-
terna som bolaget samverkar med samt
paverkar eller paverkas av. Nedan listar

vi vara intressentgrupper, vilka kanaler

vi har och vilka fragor som éar viktiga for
respektive grupp.

VIKTIGA FRAGOR
Trygghet

Trivsel

Hyror

Attraktivt boende

Ekonomi
Bostadsférsérining
Miljé och energi
Trygghet
Attraktiva bostéder

Anstdllningsvillkor
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling
Jamstdlldhet
Mangfald

Nyproduktion
Uthyrningsprinciper

Avtalsinnehdll
Ekonomi
Avtalstrohet

Hyressdttning
Fastighetsfrégor

Byggregler
Tillsynsfrégor

Detaljplaner och bygglov
Energi

Anstdillningsvillkor
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling
Jamstdlldhet
Mangfald

Ekonomi
Samarbete

Paverkan pé véra intressenter

Méta forvéntningar
Kvalitet och service

Uppratthalla
Féretagskultur
Hallbart arbetsliv

Fokusera

Hallbart byggande
Boendemgjligheter fér alla
Trygghet & trivsel

Sociala aktiviteter
L&ngsiktig renovering och
underhall

Avfallshantering

Energi & klimat

Utveckla

Upphandling
Biologiskt mangfald
Stdrka hyresratten
Kompetensforsajning

Paverkan pé héllbarhet

OMRADE

Social

Miljé

Ekonomi

Medarbetare och god
foretagskultur

ASPEKTER (RUBRIKER)

Trygghet och trivsel
Sociala aktiviteter
Kvalitet och service
Boende for alla

Hallbart byggande
Energi och klimat
Resurshantering och
Cirkular ekonomi
Biologisk méngfald

Langsiktig renovering
och underhdlll
Upphandling

Stérka hyresrdtten

Foéretagskultur
Hallbart arbetsliv
Kompetensforsérjning

HALLBARHETSRAPPORT

Vasentlighetsanalys och

riskhantering

Vi arbetar systematiskt med att inte-
grera héllbarhetsanalysen i alla delar av
verksamheten for langsiktig styrning och

riskhantering.

Vi behover fortsatt fordjupa arbetet med
analyser inom alla delar av héllbarhetsar-
betet. Det innebar att vi lopande behover
utveckla vara metoder, fordjupa dialogen
med intressenter och sakerstalla att vi
identifierar och hanterar nya risker, moj-
ligheter och vésentliga fragor i takt med
att omvarlden férandras. Arbetet med
analyser inom héllbarhet ar pdgdende och
ar ett kontinuerligt arbete.

Tabellen nedan visar vara prioritera-
de héllbarhetsomraden med tillhérande
aspekter, matpunkter och identifierade

risker.

MATPUNKTER

Stérningar
Nyproduktion
Antal avhysningar
Ctillaten uthyrning
Kotid

Energianvandning
Textilanvéndning

Avtalstrohet

Budget for underhall
Uthyrningsgrad
Visselbl&sarincidenter

Medarbetarundersékning
Anstdllningstid
Medeldlder
Kénsférdelning
Sjukfr@nvaro
Friskndrvaro

VASENTLIGA RISKER

Segregation och
socioekonomi
Otrygghet
Minskad tillit

Forsorjning av el, vérme
och vatten.

Okade energikostnader
Klimatpéaverkan
Avfallshantering

L&ag attraktivitet
Uteblivna hyror
Finansiell

Mutor och bestickning
Materialbrist
Missférhéllanden och
oegentligheter

Kompetensbrist
Ohadilsa
Diskriminering
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Handelser under aret :
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Vi har under dret upplevt bdde framgdngar och utmaningar o’
som har péverkat vér verksamhet. Har delas négra. . ¢
° (]
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JANUARI FEBRUARI

Al-pilot for béttre avfallshantering
Vidingehem beviljades 150 000 kronor
fran DigIT Hub for ett innovativt Al-pro-
jekt i fem miljohus pé Alabastern. Genom
att anvanda Al kan vi identifiera ned-
skrapning pa golvytor i miljohusen genom
att systemet analyserar procentuella
forandringar i golvytans utseende.

MARS

Ny rutin for hyresgast-
kommunikation

For att sakerstélla att vara hyresgaster
far korrekt och relevant information

har vi tagit fram en ny intern rutin for
hyresgéstinformation. Den beskriver
bland annat hur vi hanterar information,
nar ratt hyresgaster, véljer kanal och
fordelar ansvar. Rutinen innehaller ocksa
informationskategorier som férenklar
arbetet. Genom att folja den kan vi kom-
municera tydligare, mer enhetligt och
effektivt.

Sorteringsgard pa Islandsvéagen
Vidingehem har tillsammans med SSAM
skapat en egen sorteringsgard enbart
for var personal, dar vi i dag hanterar
héirdplast, malat trd, metall, restavfall
och stoppade mobler.

Tidigare samlade personalen in grov-
sopor som ldmnats i trapphus, kéllare
och miljéhus - avfall som egentligen ska
koras till tervinningscentralen av hy-
resgasterna. Sorteringsgarden sparar tid
och minskar belastningen pa personalen.

APRIL

Kraftfull solsatsning pa Alabasten

Pa Alabastern pd Araby har vi installerat
381 solcellsmoduler pa taken till elva av
byggnaderna. Totalt berdknas den totala
solcellsytan - 744 kvadratmeter - produ-
cera 150 MWh om éaret, vilket motsvarar
elbehovet i 65 procent av de berorda
byggnaderna.

Intrernet ingar i hyran!

Vara hyresgaster fick en grundlaggande
internetuppkoppling inkluderat i hyran.
Det blev en av effekterna nar Vidinge-
hem efter en offentlig upphandling bytte
kommunikationsoperator. Hyresgasterna
fick majligheten att aktivera ett bred-
band pa 10/10 Mbit/s - ett bra basalter-
nativ inkluderat i hyran for de som inte
hade internet.

MAJ

Snabb insats

Efter brand pa Furutavigen hanterade
Vidingehem situationen tillsammans
med Raddningstjansten och Polisen.
Sanering och dterstéllning paborjades
omgaende, och vi arbetade nira berérda
hyresgéster for att sdkerstalla trygghet
och stod i omradet.

Ny "ambassad” for vilda bin

Pa Internationella mangfaldsdagen den
22 maj invigdes en sa kallad bi-ambassad
for vilda bin vid Birkagardens aldrebo-
ende. Aven Solgirden i Gemla har en
liknande satsning. Initiativet kommer
fran foreningen Refarm Linné.

AUGUSTI

Digital signeringstjcnst

Vidingehem har pdborjat arbetet med att
infora Scrive, en digital signeringstjanst
som gor det enklare och smidigare for
bade oss och véra hyresgaster. Tjansten
hjalper oss att digitalisera blanketter och
dokument, vilket sparar tid och gor pro-
cessen mer anvandarvanlig,

OKTOBER

Lyckad invigning i Lammbhult
Vidingehem 6ppnade trygghetsboendet
Lyckanshdjd. Hyresgisten Ake klippte
det officiella bandet och besokare kunde
se lagenheter och gemensamma utrym-
men som hobbyrum, lashérna och kok.

DECEMBER

Arlig hyresjustering

Hyrorna for 2026 faststélldes efter
forhandlingar med Hyresgastforeningen
Region Sydost. Information skickades
den 4 december via e-post, Mina sidor
och brev till de utan registrerad e-post.

UPPMARKSAMMADE HANDELSER UNDER 2025

JUNI - JULI

Néjda barn under Vidingehédng

91 % av deltagarna gav aktiviteterna
betyg 4 eller 5 av 5. Mest uppskattat var
kortspel, lek och fotboll, och stamningen
beskrevs som rolig, snéll och trygg.
Under vecka 25-30 arrangerade vi 165
aktiviteter tillsammans med lokala for-
eningar for att ge vara unga hyresgaster
ett roligt sommarlov.

SEPTEMBER

Pa méssturné

[ september motte Vidingehem elever,
hyresgéster och studenter pa Vilkomst-
massan, Yrkesdagarna och Nytt boen-
de-massan. Vi vilkomnade nya studen-
ter, visade upp vira yrkesomraden och
informerade om vért boendeerbjudande,
poangfria lagenheter och nya trygg-
hetsboendet i Lammbhult. Vi hade manga
besokare och hoppas att alla fick ett gott
intryck.

NOVEMBER

Hyresgast berémmer vara
fastighetsvardar

Vi har under éret fatt positiva omdomen.
Ett exempel: "Fastighetsvdrdarna pa
Vidingehem ar snabba, hjdlpsamma och
mycket trevliga!”

Ett fint kvitto pd medarbetarnas engage-
mang och professionalism.

Varumarkesfilm och
kanalbearbetning

Vi har spelat in en ny varumarkesfilm
for Vidingehem som ska stéarka var profil
och tydliggora vart erbjudande. Forbe-
redelser av lansering i flera kanaler for
att starka var synlighet och na bredare
malgrupper.
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Trygghet i och mellan husen

Vidingehems verksamhet péverkar i hdg utstrdckning samhdllet och
framfor allt det lokalsamhdlle dar véra bostdder och hyresgdster finns.

Trygghet och trivsel

Socioekonomiska skillnader har 6kat och
det finns ojamlikheter inom exempelvis
hélsa, utbildning och forvérvsarbete. Det
leder till minskad sammanhallning, mins-
kad tillit, upplevelse av otrygghet och kan
pa sikt leda till social oro. De socioekono-
miska skillnaderna ar stora mellan olika
bostadsomraden.

Utvecklingen av ojamlikheterna i sam-
héllet har skapat ett okat intresse for att
arbeta samskapande och samverkande.
Att stirka samhorigheten och tilliten blir
allt viktigare och allmannyttan fungerar i
flera fall som en sammanhallande faktor.
Vart samarbete med koncernen, andra
fastighetsagare, foreningsliv och myndig-
heter ar av avgorande betydelse for att
vara hyresgaster ska kunna ha ett bra
boende i ett tryggt bostadsomrade.

Vidingehem arbetar kontinuerligt med att
skapa trygga boendemiljoer saval i omra-
det som mellan grannar. I omraden dar det
finns ett storre behov av synlig ndrvaro har
vi pa Vidingehem olika samarbeten och
aktiviteter for att framja social hallbarhet.
Syftet med insatserna och aktiviteterna ar
ett okat fokus pé en héllbar och attraktiv
omradesutveckling.

Storningar

Storningar i vdra omraden utreds av
Bostadssociala gruppen pa Vidingehem.
Storningarna mellan lagenheter kan vara
misskotsel och hoga ljudnivaer.

I vdra allmdnna utrymmen kan det vara
sovande personer, fester eller annat olov-
ligt nyttjande av allmdnna utrymmen. Nar
utredningen leder fram till en bekraftad
storning fors det samtal med hyresgasten
och den far motta en réttelseanmaning. So-
cialtjinsten underrittas alltid. Ar det miss-
tankt kriminell verksambhet tipsas polisen.
Fortsatter beteendet riskerar hyresgasten
att mista sitt hyresavtal. Det ar darfor var
skyldighet att underréatta socialtjansten och
i samrad med den hittar vi i de flesta fall

en fungerande 16sning pa kvarboende inom
vart fastighetsbestand.

Sociala aktiviteter

Att vara en narvarande och synlig hyresvard
i vara bostadsomraden samt att 6ka rorelse
och vuxennarvaron ar trygghetsskapande.
Darfor anordnar vi ett natverk av aktiviteter
i vara bostadsomraden. Under hosten an-
ordnades skordefester i anslutning till vara
odlingar pa sex platser vilket var mycket
uppskattat av vara hyresgaster.



HALLBARHETSRAPPORT

26

Under skolloven har aktiviteter anordnats
for barn, unga och familjer for att skapa
sysselsdttning under ledighet fran skolan.
Har samarbetar vi med flera lokala foren-
ingar. Storsta insatsen gors under somma-
ren, men aktiviteter har 4ven anordnats
under pasklov och hostlov. Lovverksam-
heten har fatt positiv respons av bade barn
och vuxna som ar boende i kvarteren.
Vidingehem har tagit Over ansvaret for
kvarterslokalerna fran Hyresgastforening-
en. Det ger oss mdjlighet att bredda verk-
samheten och arbeta annorlunda. Kvarter-
straffar har anordnats med var motesvagn.
Det ar ett sitt att bjuda in hyresgésterna
till dialog med oss dar olika delar fran bo-
laget finns representerade.

Barnbokslut

Vidingehem har under aret integrerat
Kronobarnsmodellen i sitt trygghets- och
héllbarhetsarbete for att stiarka barn och
ungas uppvaxtvillkor i vira bostadsom-

Stérningar

rdden. Genom att arbeta utifran Barnets
basta-hjulet och de principer som model-
len bygger p4, fokuserar vi pd att skapa
trygga, jamlika och inkluderande boen-
demiljoer dar barn och familjer far goda
forutsattningar att utvecklas.

Barnbokslutet ar en sammanstallning av
vara insatser som involverat barn under
2025. Detta gor vi for att redovisa drets
insatser men ocksa for att 6ka var kunskap
om fragor som paverkar barn samt belysa
olika mojligheter att inkludera och involve-
ra barn i vara bostadsomraden.

Kvalitet och service

For att oka kvalitet och service har vi
under aret genomfort flertal dtgarder med
hyresgasten i fokus.

Hyresgastenkat
Syftet med hyresgastenkéten ar att identi-
fiera styrkor och forbéttringsomréaden for
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Lagenheter och allménna utrymmen
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Vidingehem samt fa en tydlig bild av hur
verksamheten uppfattas av hyresgaster-
na inom olika omraden. Undersokningen
genomfordes under mars 2025 och besva-
rades av 39 % av hyresgasterna. Resultaten
gav ett viktigt underlag for att utveckla
boendemiljon, starka tryggheten och for-
battra dialogen med hyresgasterna. Under
2025 ars hyresgistenkat deltog 39 % av Vi-
dingehems hyresgaster. Resultaten visade
att den overgripande ndjdheten lag pa 3,60
av 5, med sarskilt hoga betyg for trygghet i
boendet (3,83).

Analysen visade att tydlig information,
narvaro i bostadsomradena och en triv-
sam utemiljo ar avgorande for ndjdhet och
lojalitet. Utmaningar finns kring aterkopp-
ling, kommunikation och transparens vid
hyreshojningar, vilket ger tydliga fokusom-
réden for fortsatt utveckling.

HALLBARHETSRAPPORT
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Sena hyresbetalningar och
avhysningar

Vi arbetar aktivt med att forhindra avhys-
ningar och stotta hyresgaster som hamnat
i ekonomiska svarigheter. Redan vid de
forsta tecknen pd sena hyresinbetalning-
ar vidtar vi atgarder for att hjilpa och ge
stod. Vart arbete med tidiga insatser fing-
ar upp hyresgister med betalningsproble-
matik och medfér en minskning av antal
hyresgaster med flera sena betalningar per
ar. En central del av vart arbete ar att er-
bjuda individuellt anpassade avbetalnings-
planer. Dessa planer gor det mojligt for
hyresgister att hantera sina ekonomiska
ataganden pa ett hallbart sédtt och minska
risker for eskalerade hyresskulder. Viding-
ehem har ett ndra samarbete med forvalt-
ningen arbete och vilfard pa Vixjo kom-
mun och andra aktorer for att sdkerstélla
att ratt stdd ndr de som behover det.

Antal avhysningar

Tack vare vart forebyggande arbete har vi
kunnat minska antalet arenden som gar
vidare till Kronofogden och darigenom
forhindra utslag och i forlangningen av-
hysningar. Antalet verkstéllda avhysningar
var 7 (8) under 2025. Av de avhysningar
som verkstdlldes var det inte ndgon som
hade hemmavarande minderariga barn.

Detta arbete ar en del av vart langsiktiga
engagemang for social hallbarhet, dar vi
stravar efter att skapa trygghet for vara

hyresgaster.

Otillaten andrahandsuthyrning

Vi arbetar systematiskt med att motverka
otilldten andrahandsuthyrning, bade for
att frigora lagenheter till bostadskon sa att
tilldelning av lagenheter ar rattvis och for
att undvika kriminell verksamhet.
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Attraktivt boende

Vidingehem har ett varierat utbud av bostéder och kan erbjuda négot
for alla. Enligt FN:s konventioner om mdanskliga rattigheter har alla ratt
till en bostad och som allmannyttigt bostadsbolag har vi en betydande
roll i att erbjuda bostéder i Vaxjé kommun.

Boende for alla

Vi kan bland annat ge mojligheten genom
den kommunala bostadskon Boplats Vaxjo
dar tilldelning av lagenheter baseras pa
kotid. Den genomsnittliga kotiden for en
bostad under 2025 var 5,04 ar och for
studentldgenheter var kotiden i genom-
snitt 0,72 ar. Kotiden for att f4 en bostad
kan variera mycket beroende pa omrade,
storlek och hyra.

Hyesreducering

Styrelsen for Vidingehem beslutade att
tillfalliga hyresjusteringar for Nya Forska-
ren, Docenten och Alabastern ska fortlo-
pa. Docenten och Forskaren kommer att
forlangas till lasaret 2026,/2027 slut och
Alabastern forlangs till 2027-12-31. Loépan-
de redovisning kommer ske till styrelsen.

Ungdomsligenheter

65 lagenheter i Vidingehems bestand ar
avsatt 4t ungdomar mellan 18 och 26 ar.
Det ar 60 lagenheter pd Emil Lindells vag
pa Oster, samt 5 stycken pa Vanortsvigen
pa Araby.

Ungdomslagenhet kan man soka fran att
man fyllt 18 ar tills dret man fyller 26. Som
vanligt soker man via Boplats Vaxjo och
personen inom aldersspannet med flest
kopoang tilldelas lagenheten.

Successiv omvandling

Omvandlingen till ungdomsliagenheter
sker genom si kallad succession, det vill
sdga att de 65 studentlagenheterna blir
ungdomslagenheter i takt med att nuva-
rande hyresgister sdger upp kontraktet,
vilket berdknas ta ungefar tre ar. Hittills
har 48 Igh omvandlats och alla dr uthyrda.
Merparten ar ldgenheter pa 1 rum och kok,
i storleksordningen 24-28 kvadratmeter.
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Starka hyresrdtten

For att starka hyresrétten och bolagets
varumarke samt boendeerbjudande har

vi under aret genomfort flera olika ak-
tiviteter. Bland annat har vi haft 6ppna
visningar i flera av vara bostadsomraden,
deltagit pa massor och vi har jobbat i olika
arbetsgrupper relaterade till bland annat
studentuthyrning och omraden med prio-
riterad uthyrning.

Vi har ocksé fortsatt att arbeta med att
starka vart varumarke genom att vara
konsekventa och tydliga i vart erbjudande
och i var externa kommunikation.

Uthyrningsgrad (%)

100

Uthyrningsgraden

Uthyrningsgraden f6ljs upp varje manad.
For studentbostédder finns en naturlig
sdsongsvariation. Hyresintakter ar bola-
gets huvudsakliga intakt och under aret
har vi fortsatt fokuserat pa rattvisa hyror
i bestandet. Varje ar forhandlar vi den
arliga hyresjusteringen med Hyresgast-
foreningen. Inriktningen och intentionen
ar att folja trepartens vagledning vilket ar
en overenskommelse mellan Hyresgast-
féreningen, Fastighetsidgarna och Sveriges
Allmannytta. Vagledningen anger att vi ska
ta hansyn till dessa faktorer:

* Den allminna kostnadsutvecklingen
* Lokala forutsattningar

* Hyresgasternas intressen

95

80

Jan Feb Mar Apr Maj Jun

Bostad

Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Studentlagenheter

Under aret har Vidingehem fortsatt arbe-
tet med att starka uthyrningsgraden. Ut-
hyrningsgraden ger riktning at de atgarder
som behover prioriteras for att minska
vakanser. Arbetet inkluderar utvecklade
arbetssatt, forstarkt marknadsforing, for-
battrad synlighet, samarbete med larosa-
ten och omvandling av studentlagenheter
for att mota efterfragan. Dessa insatser
bidrar sammantaget till att Vidingehem
stdr starkare i en foranderlig marknad och
kan fortsatta erbjuda attraktiva bostader
med hog kvalitet.

HALLBARHETSRAPPORT
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Allt ar valdigt fint anpassat
och har finns mojlighet till
umginge pa egna villkor och
pa den niva man sjilv viljer.

Arijeta Recti, vikarierande ordforande

Reportage attraktivt boende

Hogt i tak nar

invigdes

Under aret invigdes trygghetsboendet
Lyckanshdjd i Lammhult. En viktig sats-
ning for att utveckla vart attraktiva boen-
de-erbjudande och att starka mdjligheten
att bo kvar pa hemorten genom hela livet.
Trots gravadret utanfor praglades invig-
ningen av en varm och positiv stamning,
dar bade boende, personal och represen-
tanter fran kommunen deltog.

Talen avloste varandra. Forst ut var Vi-
dingehems vd Carina Herbertsson, som
halsade alla vilkomna. Hon riktade ock-
sa ett tack till de som varit inblandade i
forverkligandet av Lyckanshdjd, inte minst
personalen pé Vidingehem.

- Det har varit en ldng vig, men vi ar smé-
lanningar - vi vill sa gar det!

Trygghet pa hemmaplan
Vidingehems ordférande Arijeta Reci (S)
var nist pa tur.

- Det forsta som slog mig nir jag steg in
genom doOrrarna var kinslan av virme och
trivsel - trygghet, helt enkelt.

Om Lyckanshojd

Lyckanshojd

Och hon fick medhall av kommunstyrel-
sens ordforande Malin Lauber (S):

- Jag vill gratulera inte bara Lammbhults-
borna utan alla invdnare i norra delen av
kommunen; nu har man dnnu storre maoj-
lighet att leva tryggt pa hemmaplan hela
livet.

Ake Klippte till

S& var hogtidsstunden kommen. Bandet
Klipptes av hyresgisten Ake, vilket officiellt
markerade 6ppningen av boendet.

Umginge pa egna villkor

Darefter gavs mojlighet att besoka lagen-
heterna och de gemensamma utrymmena.
Manga besokare lyfte fram den hemtrev-
liga miljon och flexibiliteten att delta i
sociala aktiviteter efter eget dnskemal.

Lyckanshdjd ar ett socialt boende i Lammbhult for personer som fyllt 65 ar och som
onskar ett bekvamt boende med mdjlighet till gemenskap vid behov. Huset innehéller
flera gemensamma utrymmen for fika, aktiviteter och spontana moten mellan boen-
den. En bovérd finns pa plats ett par dagar i veckan for att ordna olika aktiviteter.
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verksamhet

hyresgdster.

Hallbart byggande

Genom vart miljoarbete stravar vi mot att
skapa héallbara bostader som préglas av en
1ag klimatpaverkan, en hog energiprestan-
da baserad pa fornybara energikallor, samt
en genomtankt och ansvarsfull resurs- och
avfallshantering.

Vi varnar om naturens resurser och bygger
for framtida generationer genom miljovan-
liga val och cirkuléra principer. Samtidigt
som vi anpassar var verksamhet och véra
fastigheter till ett forandrat klimat.

Energi och klimat

I enlighet med reviderade EU-direktiv
kommer nya, retroaktiva krav pa energi-
prestandan i vart byggnadsbestand, vilka
vi gor oss redo for att bemota. Vi foljer
utvecklingen kring myndigheternas arbete

Energicontroller Jakob Gustafsson visar sol-
cellerna pé taket p& Hjalmar Petris vag 10,
Alabastern, Araby. De invigdes 1 april 2025

r ﬁ-.' L =%

Klimat och resurseffektiv

Klimat och resusreffektiv verksamhet handlar om att minska miljspdaver-
kan och resursférbrukning. Bdde frédn egen verksamhet och frén véra

i detta, parallellt med vart kontinuerliga
arbete att effektivisera var uppvarmnings-
och driftenergi.

Exempel pa vad vi gor fér
att energieffektivisera:

* Driver en tvarfunktionell energi-
grupp med manatliga arbetsméten,
som fokuserar pa driftoptimering av
varmesystem samt uppfoljning av av-
vikelser i var energidata.

 Effektiviserar installationer s som
belysning, flaktar, pumpar samt
tvatt- och torkutrustning.

 Eoljer upp vara byggprojekt for att
verifiera uppsatta krav.
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Klimatpaverkan

Vi har under 1ang tid arbetat mot att bli
fossilbranslefria s& 1angt det ar mojligt i
var verksamhet, samt att minimera vart
energibehov. Under 2025 har vi antagit
ett nasta steg i vart klimatarbete, da vi
anslutit oss till det uppdaterade Klimatini-
tiativet som drivs av Sveriges Allmannytta.
I detta initiativ tar vi ett gemensamt sikte
pa att halvera allmannyttans totala ut-
slapp koldioxidekvivalenter fran 2025 till
2035, vilket konkretiserats med ett antal
klimatprestandamal. Utover fossilfrihet
och energieffektivisering omfattar dessa
mal dven vara utslapp kopplade till bygg-
nationer, restavfall och storre inkop. Vi

ser fram emot att arbeta vidare med dessa
nya malsattningar under kommande aren,
bade inom ramen for Vidingehems malbild
2030 samt inom kontexten som Sveriges
Allmannytta utgor.

Avseende var stravan mot fossilfrihet kan
vi konstatera att fjarrvarmen vi nyttjar
som producerats av Vaxjo Energi ar helt
biobaserad. I fjarrvirmeproduktionen i
Lammbhult, som drivs av Soldr Bioenergi,
kvarstdr nagra fa procent fossila brans-
len, vilka forhoppningsvis kan fasas ut
under kommande &r. Elen vi handlar ar
ursprungsmarkt fornybar samt har mil-
jomarkning Bra Miljoval. Vara fordon samt
maskiner drivs med fornybara driviedel i

Végen till Klimatinitiativets energimal 2030 (kWWh/kvm Atemp,d&r)
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Raka vagen till mélet

stor utstrackning. Fossil bensin och diesel
anvands i en del fordon och maskiner dar
tillgangen till att kunna tanka fornybart,
pa grund av det geografiska laget, ar be-
gransad. Vidare finns ett fatal oljepannor i
fastighetsbestdndet avsedda for spetsvar-
me. Dessa forsorjs med fornybart bransle
(HVO).

Klimatanpassning

Som fastighetsidgare behover vi arbeta ak-
tivt med klimatanpassning och genomfdra
forebyggande atgarder for att sakra fastig-
heter och boendemiljoer mot de klimatfor-
andringar som vi ser idag och som vi kan
forvanta oss i framtiden. Exempel r mer
forekommande skyfall och langre perioder
av hoga temperaturer sommartid.

Genom klimatscenarioanalys och riskbe-
domningar, har vi identifierat konkreta
utmaningar och mojligheter. Analyser-

Solenergi, installerad effekt (kW)
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na har legat till grund for diskussioner i
ledningsgruppen och i koncerngemensam
workshop. Vi har bland annat tagit fram
forslag pa budgetuppdrag for 2026 som
kraver samverkan mellan bolag och for-
valtningar.
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Energi

I den senaste kartldggningen av var verk-
samhets energianvindning framgar att
det ar vara byggnaders anvandning som
ar den mest betydande kategorin, framfor
transporter och ovrig verksamhet. Kart-
laggningsarbetet, vilket genomforts enligt
lag om energikartlaggning i stora foretag,
fortskrider under rapporteringsperioden
2024-2027. Med den overgripande kart-
laggningen fardigstalld och rapporterad
under 2025 kommer det fortsatta arbetet
under de kommande tva &ren att besté av
en detaljerad kartlaggning, dar atgardsfor-
slag och besparingspotential kommer att
identifieras for vart byggnadsbestand.

En av de energibesparande insatser vi
arbetat med intensivt under aret ar var-
meoptimering. I syfte att kunna optime-
ra vart virmebehov har vi under flera ar
kontinuerligt installerat rumsgivare i vara
lagenheter, som ger oss aterkoppling pa
inomhustemperaturen. Via visualisering
och analys av inomhustemperaturen i vara
byggnader far vi en 6kad forstaelse for
hur varmetillforseln fungerar. Under det
gangna aret har vi tagit nista steg i detta
arbete och implementerat flertalet inte-
grationer som majliggor en direkt ater-
koppling av inomhustemperaturen till vara
styrsystem, vilket forbattrar forutsatt-
ningarna att leverera ratt mangd varme till
respektive byggnad.

Vidare gor vi betydande besparingar i vart
elbehov i vara tvattstugor, i samband med
att aldre tvatt- och torkutrustning byts ut
till moderna maskiner. Varmvattenanslut-
na tvattmaskiner samt torktumlare och
torkskap med varmepumpsteknik minskar
energibehovet utan att tumma pa funktio-
nalitet.

Under aret har vi gitt i mal med den am-
bition vi satt i var handlingsplan for ut-
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byggnad av fornybara energikéllor. Vi har
uppnatt 500 kW installerad effekt solceller
i vart fastighetsbestand, vilket vi tog sikte
pa 2022 da var kapacitet 1ag pa 150 kW.

Under 2025 har nya installationer till-
kommit pa befintliga hus i Kv. Alabastern i
Araby, pa vart nya LSS-boende vid Evedal,
pa Larkgatan i samband med ombyggna-
tion, samt pa vara nyrenoverade bostader
pa Frovagen och Sandviksvagen. Under
aret har vara solcellsanlaggningar produ-
cerat 374 (243) MWh el, vilket motsvarar
elforbrukningen for ungefar 187 lagenheter
under ett helt &r. Med en 6vergripande
inventering av vara fastigheter som bak-
grund fortsitter vi satsa pa solenergi dven
framat.

Sammantaget driver vi vart energiarbete
framét, med en bred palett av insatsomra-
den, i syfte att nd var malbild till 2030 och
bidra till Allménnyttans Klimatinitiativ.

Resursanvdndning och cirkular
ekonomi

De bostader vi bygger har en lang livs-
langd och de val vi gor vid byggnationen
paverkar hdllbarheten under hela livscy-
keln. I den dagliga forvaltningen bevarar
och reparerar vi sd langt det ar mojligt,
med ekonomi och miljo i dtanke. Vid storre
ombyggnationer tar vi vara pa de befint-
liga byggdelar och komponenter som kan
bevaras, och byter ut det som ar uttjant.

Vid behov av byte av komponenter som ex
koksinredningar ser vi 6ver mojligheten
att istéllet behadlla s& mycket som gar och
atgarda de som behdvs. I kv Ringsberg
genomforde vi en pilot genom att renovera
befintligt kok samtidigt som vi installerade

FTX ventilation. Bade effektivt utnyttjande
av resurser samtidigt som vi gor atgarder
for inomhusmiljon som samtidigt ar ener-
gibesparande.

Smarta miljéhus

Under aret sd startade vi ett pilotprojekt
pa Alabastern "Smarta miljohus”. Syftet
med pilotprojektet "Smarta miljéhus” ar
att forbattra avfallshanteringen genom
smart teknik som identifierar felaktig
sortering och skapar insikter {or dtgarder.
Tekniken reagerar enbart pa objekt, inte
pa manniskor, och bildmaterialet hanteras
med strikt integritetsskydd enligt géllande
lagstiftning. Mdlet ar att 0ka trygghet och
trivsel, minska kostnader och miljopaver-
kan samt hoja kundndjdheten.

Vara hyresgaster ska kdnna att miljohusen
ar en trygg och vilordnad plats. Den har

tekniken hjalper oss att skapa battre forut-
sattningar for det. Det handlar om att var-
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na miljon, arbetsmiljon och hyresgésternas
vardag, sager Fatmir Isa, fastighetschef pa
Vidingehem.

Bakgrunden till projektet var de langvariga
utmaningar som uppstar nar avfall [am-
nas pa fel plats i miljohusen. Trots tydliga
instruktioner har nedskrapning och fel-
sortering lange varit ett problem. Avfall
som hamnar pa golvet eller grovsopor som
dumpas i miljorummen skapar otrygghet
och irritation bland hyresgasterna, samti-
digt som det medfér bade merarbete och
onodiga kostnader for Vidingehem.

- Det har borjade som en idé hos oss pa
Vidingehem, kan vi gora miljéhuset lite
smartare och vardagen lite enklare? Nu
ser vi hur Al faktiskt hjalper oss att hal-
la ordning och skapa en trevligare miljo
for bade hyresgaster och personal, sager
Morgan Horn, verksamhetsutvecklare pa
Vidingehem.
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Avfallshantering

Avfall uppstar i egen verksamhet, fran vara
entreprendrer och fran vara hyresgaster.
Vi vet att en bra sortering ar en forutsatt-
ning for att materialet ska kunna ater-
vinnas. Inom véra bostadsomraden finns
miljohus och miljostationer for kéllsorte-
ring av hyresgasternas avfall.

Har upplever vi utmaningar kring brist-
fallig sortering och misskdtsamhet vilket
paverkar trygghet och trivsel samt leder
till lagre miljonytta och okade kostnader
for avfallshanteringen. Vi arbetar aktivt
med informationsinsatser och dialog med
hyresgaster for att oka kunskapen om sor-
tering och minska felaktig hantering,

Textilinsamling

Vi anvdnder bade digitala kanaler och
skyltning for att ge tydlig aterkoppling och
tips om korrekt sortering.

Textilinsamling

Insamlingsboxar for klader och textil finns
pa fem platser i vdra omrdden. Genom ett
samarbete med Human Bridge gar insam-
lat material till terbruk eller bistadnd. Un-
der 2025 har 16,6 ton (15) textilier samlats
in.
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Biologisk mangfald

Vara bostadsgardar utgor en stor del av
ytan i staden. Vi vill skapa miljoer som
kan bidra till en 6kad biologisk mangfald
da den har manga nyttor som framjar
bade den ekologiska och sociala hallbar-
heten. Perenna vaxter som star i urnor
planteras efter sdsong ut i rabatter for att
oka mangfalden aven dar. Nagra grasytor
har vi 1atit bli att klippa for att 1ata blom-
mor véaxa och darmed gynna insekter.

Pa Internationella mangfaldsdagen den 22
maj invigdes en sd kallad bi-ambassad for
vilda bin vid Birkagardens aldreboende.
Aven Solgarden i Gemla kommer att 4 en
liknande satsning. Initiativet kommer fran
féreningen Refarm Linné.

HALLBARHETSRAPPORT

Projektet startade 2019 och riktade sig
forst till barn i forskolan. Barnen fick agera
"skyddsombud” for pollinerande insekter
som bin, fjarilar och blomflugor - viktiga
arter for bade var livsmedelsproduktion
och den biologiska mangfalden. Genom

att bygga fjarilsrestauranger och bihotell
lar sig barnen om ekosystemtjanster och
sprider kunskapen vidare.

Pa Birkagdrden har responsen pé satsning-
en varit mycket positiv!
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Reportage klimat och energi

Applet och Paronet har

gatt i mal

Nér renoveringen av kvarteret Applet och
Paronet inleddes 2021 var malsattning-
en mycket hog: en energibesparing pa 45
procent. Nu ar renoveringen klar. Resultat
s& har langt: 45 procent.

Malet for hela kvarteret ar att sdnka for-
brukningen av kopt energi fran 136 till 75
kWh/m2 och é&r, vilket alltsd motsvarar 45
procent, forklarar Martin Skoglund som ar
energiansvarig.

- Vi har fortfarande kvar att verifiera Fro-
vagen 13-15 samt Sandviksvigen 27, vilket
vi avser gora hosten 2026, men sd har
langt ligger vi precis pa den forvantade
siffran. Och i relation till Boverkets ny-
byggnationskrav, som ar 75 kWh/kvm och
ar i energiprestanda uttryckt i priméren-
ergital, s& nar Applet och Pironet en niva
som ar cirka 20 procent lagre an kravet.

Stort intresse

Nar renoveringen natt halvvags 2023 kun-
de konstaterades en besparing i de far-
digrenoverade husen pa 48 procent, vilket
vackte uppseende och branschen visade
stort intresse.

- Ja, vi hade flera studiebesok och vi var
aven i vag och presenterade projektet pa
konferensen Renoveringsdagarna i Stock-
holm.

Beteendefordndring

Det man hade gjort och det man fortsatte
att gora var framfor allt att montera var-
medtervinning i ventilationssystemet, till-
laggsisolera vindar och fonsterbrostning-
ar, byta fonster och installera individuell
matning och debitering for saval kall- som
varmvatten.

- Den sistndmnda dtgirden ar intressant,
for vi ser att den medfor en beteende-
forandring bland hyresgésterna - nir de
sjalva far incitament att minska sina kost-
nader s forbrukar de mindre.

Tryggt och precist

Overhuvudtaget medfor ny teknik betyd-
ligt storre mojligheter att hantera olika
energiparametrar i fastigheterna.

- Vi far helt enkelt bredare och mer de-
taljerade matdata. Dels skapas en stor-

re trygghet i vira prognoser, dels kan vi
finjustera pa ett mer precist sitt, till exem-
pel genom att se hur virmen fordelar sig i
ett visst hus och sedan gé in och finjustera
en av trappuppgangarna.

Vi ser att den medfor en
beteendeforandring bland
hyresgasterna - nar de
sjalva far incitament att
minska sina kostnader sa
forbrukar de mindre.

Martin Skoglund, energiansvarig
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Ansvarsfull ekonomi

Vi tar hand om bolagets ekonomi genom att alltid strava efter att vara
l&ngsiktiga och resurseffektiva, att dterbruka och atervinna.

Langsiktig renovering och
underhall

Renoveringen av kvarteret Applet och
Paronet blev klar under aret. Tack vare
renoveringen far dessa nio byggnader,
byggda under 60-talet, en ny livslingd och
en moderniserad standard. Dessutom har
projektet haft ett stort fokus pa att effekti-
visera energianvandningen. Byggnadernas
barande stomme, fasader och bjilklag har
bevarats, vilket ar klokt for klimatet. Bygg-
naderna har fitt nya fénster, nya installa-
tioner avseende vatten och avlopp, el och
ventilation, ny koksinredning, nya ytskikt
och vitvaror med mera. Genom uppfolj-
ning av byggnadernas energiprestanda har
energianvandningen per kvadratmeter och
ar reducerats med ca 45 %. Detta tack vare
effektivare installationer och forbattrade
klimatskal, som inte bara kriaver mindre
energi utan ocksa hdjer boendekomforten.

Pa sd vis har renoveringen bidraget starkt
till vira malbilder kopplade till attraktivt
boende och resurseffektiv verksamhet.

Framat ser vi att kostnadslaget kraver pri-
oriteringar i underhéllet av vara fastighe-

ter. Vi behover stilla underhallskostnader
mot reparationskostnader nar vi planerar

vilka &tgirder som ska genomforas.

Upphandling

Upphandlingar gors enligt Lagen om of-
fentlig upphandling, LOU.

Vidingehem arbetar efter upphandlings-
och inkdpspolicyn som giller for all upp-
handling och alla inkop av varor, tjanster
och entreprenader i Vaxjo kommun. Po-
licyn ger stod i att arbeta efter en hallbar
inkdpsprocess med héllbarhetskrav. Hall-
barhetskraven avser miljokrav, sociala krav
inklusive arbets-rattsliga samt etiska krav.
Med etiska krav avses mal kring hur pro-
duktionen av varor sker. Med sociala krav
avses mal kring utforandet av en tjanst,
exempelvis inom arbetsmiljo, jaimstélldhet
och tillganglighet.
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Ekonomi + ekologi = sant

0,02 procents rabatt? Det later inte som
nagot pangerbjudande. Men talar man om
rabatt pa en valdigt stor summa, till ex-
empel 634 500 000 kronor, ja da blir det
annorlunda.

- Genom Grona lan sparar vi 127 000 kro-
nor om aret, sager Martin Skoglund.

Martin ar energiansvarig och tillsammans
med kollegan Jakob Gustafsson som ar
energicontroller, har han i uppdrag att for
Vidingehems del ans6ka om Groéna l14n hos
Kommuninvest i Sverige AB.

- Kommuninvest har 296 kommuner

och regioner som medlemmar, de har en
omslutning pa 550 miljarder och de har
investerare som vill att deras pengar ska
gora skillnad for klimatet. S Grona lan ar
ett utmarkt satt for oss att profilera vara
héllbara projekt och investeringar och
samtidigt gora en god ekonomisk affar,
sager Martin.

# 4

Vidingehe r f
pé& bland annat Arken 1.

Aven soka bakat

Man kan ansoka inom atta olika projekt-
kategorier, bland annat Grona byggnader,
Energieffektivisering och Fornybar energi.

- Till ett godkant projekt kan man koppla
saval befintliga som nya lan, vilket gor att
man aven kan soka "bakat”, for tidigare
projekt och insatser.

Fler ans6kningar

Hittills har Vidingehem fatt godkanda
Grona 1an pa ett par av de senaste nybygg-
nationerna - Alabastern 3, Birnstenen

4 och Arken 1. Aven fér renoveringen av
Applet och Paronet samt de nya solcells-
anlaggningarna pa Eko 1 och Lyan 1.

Vi planerar att ga vidare och anséka
om fler lan. Forfarandet ar enkelt och
vi far god hjilp fran Kommuninvest.

Martin Skoglund, energiansvarig
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Leverantorsuppfoljning

Vidingehem upphandlar en stor mangd
varor, tjanster och byggentreprenader.
Hur dessa produkter, tjdnster och entre-
prenader framstalls paverkar i olika grad
manniskor och miljo.

En del produkter framstélls i ldnder dar
risken for att manskliga rattigheter och
arbetares rattigheter asidosatts ar hog,
och dar miljopaverkan ar stor.

Inom Vidingehem tas det samhalleliga
ansvaret for en hallbar utveckling, saval
lokalt som globalt, féor manniska, miljé och
ekonomi. Darfor vill vi att de varor, tjans-
ter och byggentreprenader som kops in ar
framstéllda under héllbara och ansvars-
fulla forhallanden. De hallbarhetskrav som
bolaget stéller utgor viktiga verktyg for
att nd malbilderna i Hallbara Vaxjo 2030.
Forvantningar som Vixjo kommunkoncern
stiller pd medarbetare, stills ocksa pa
leverantdrerna genom uppférandekoden.

[ uppférandekoden for leverantorer be-
skrivs de grundlaggande principerna, vilka
som omfattas, etiskt agerande, miljo, ar-
betsmiljo och sociala villkor samt affarse-
tik. Syftet med den koncernoévergripande
uppforandekoden ar att sékerstélla sun-
da, hallbara affarer med ett ansvarsfullt
agerande med en hallbar och acceptabel
lagstaniva med obligatoriska baskrav inom
miljo, sociala, och etiska krav. Vidingehem
bygger sedan pa med ytterligare bransch-
specifika krav vid behov.

Genom uppfoljning av samtliga inkép och
transaktioner far vi fram Vidingehems
avtalstrohet. Det visar hur trogna vi ar
mot avtalade parter samt att vi gor kon-
trollerade inkop via avtalade parter. Resul-
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tatet visar vara inkop via avtalade parter i
procent av totala inkép. Under 2025 hade
vi en avtalstrohet pd 99.5% i jamforelse
med dret 2024 dar leverantorstroheten var
97,69%.

Visselblasarfunktion

Vidingehems medarbetare har maojlighet
att nyttja Vaxjo kommunkoncerns gemen-
samma visselblasarfunktion. Syftet med
visselblasning &r att upptacka och fore-
bygga allvarliga missférhallanden, korrup-
tion och oegentligheter.

Funktionen med visselblds kan tidigt hjal-
pa till att uppméarksamma risker inom till
exempel:

* Allvarliga sakerhetsbrister
* Allvarliga tjanstefel

* Bedrageri eller ekonomisk
brottslighet

* Lickande av kdnslig information

Muta eller korruption Funktionen ska
anvandas av medarbetare om/nar det inte
gér att hantera drendet via organisatio-
nens egna kanaler. Anmalningarna skickas
vidare till ett externt foretag som gor en
beddmning och tar fram forslag pa atgar-
der. Den som anmaler kan vélja att vara
anonym.

Bolaget hade 0 (0) anmaélda vissel-
blasarincidenter under 2025.
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Medarbetare och god

foretagskultur

Jamstalldhet, ma&ngfaldsperspektiv och likabehandling genomsyrar véart
arbetssdtt och i vart bemétande mot varandra och mot de vi ar till for.

Foretagskultur

En grundforutsattning for att lyckas med
karnuppdrag och visionsarbete ar en

god foretagskultur som grundar sig i var
gemensamma vardegrund. Jimstalldhet,
mangfaldsperspektiv och likabehandling
genomsyrar vart arbetssatt och vart be-
motande mot varandra och de vi ar till for.

Vi anser att en god personalpolitik och
arbetsmiljo skapar forutsittningar for
engagemang och trivsel. Nojda medarbe-
tare och chefer samt en god foretagskultur
ar viktiga delar i arbetet med att attrahera
nya medarbetare.

For att ytterligare frimja en god arbets-
miljo och starka gemenskapen inom f6-
retaget, har Vidingehem en trivselgrupp
som arrangerar olika aktiviteter. Dessa
aktiviteter syftar inte bara till att bygga
sammanhallning, utan aven till att stodja
medarbetarnas halsa och valméende.

Intern praktik 2025

Under 2025 har Vidingehem fortsatt med
intern praktik med syfte att ytterligare
starka foretagskulturen och o6ka forsté-
elsen for foretagets helhet och hur olika
delar av verksamheten samverkar och
paverkar varandra.

Den interna praktiken har flera syften,
daribland positiv inverkan pa vart interna
samarbete och kommunikation, vilket moj-
liggor starkt vi-kansla och en gemensam
kultur.

En annan viktig effekt av den interna
praktiken har varit det 6kade ldrandet
inom foretaget. Genom att dela med oss
av vdra kompetenser och erfarenheter har
vi inte bara starkt den individuella ut-
vecklingen, utan dven skapat en kultur av
larande och kunskapsdelning.

Den interna praktiken har dven gett med-
arbetare mojlighet att natverka och skapa
vardefulla interna kontakter, vilket vi ser
som en styrka for framtida samarbeten
och projekt.
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Medarbetarundersokning

Medarbetarenkatens fragor utgar fran
organisatorisk och social arbetsmiljo,
héllbart medarbetarengagemang (HME)
och psykologisk trygghet. Enkiten ge-
nomfors arligen i september och fokuserar
pa arbetsgruppen som helhet och hur vi
tillsammans kan utveckla verksamheten
och var arbetsmiljo. Detta gor vi genom
att varna om vara styrkor och arbeta med
forbattringsomrdaden. Malet ar att starka
arbetsgrupper och hela bolaget for att
kunna jobba dnnu béttre for de vi ar till for.

Det totala indexvardet for 2025 ars méat-
ning var 84 av 100. 94 % besvarade enka-
ten. Det innebdr ett mycket positivt resul-
tat och ett starkt engagemang bland vara
medarbetare. Detta bolagsovergripande

resultat utgor en god grund for fortsatt
utveckling och forbéttringsarbete inom
foretaget. Vi ser resultatet som en stark
indikator pa att Vidingehem ar pa ratt vag,
och vi ser fram emot att bygga vidare pa
resultatet for att ytterligare starka bade
medarbetarnas och organisationens héll-
bara utveckling.

Svarsskalan ar 0-100 med foljande svarsal-
ternativ:

» Stammer mycket daligt

» Stammer ganska daligt

* Stdmmer varken bra eller daligt
e Stammer ganska bra

» Stammer mycket bra

Hallbart arbetsliv

Vidingehem arbetar med systematiskt
arbetsmiljoarbete med kontinuerliga upp-
foljningar under aret. Genom att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan vi
arbeta forebyggande och minska risken for
skador och ohélsa.

Jamstalldhet och mangfald

Jamstéalldhet kan handla om att {3 forut-
sattningar for att fa arbetslivet att ga ihop
med resten av livet och att de medarbetare
som vill ska f4 mojlighet att arbeta heltid
eller deltid. Andra aspekter pa jamstalld-
het ar l6neskillnader och konsférdelning i
olika sammanhang, men det handlar ocksa
om normer och beteenden. Det senare kan
ta sig uttryck i hur man pratar om fragor
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som ror jamstélldhet och mangfald pa
arbetsplatsen och hur vi bemoter dem vi
ar till for. Vidingehem arbetar kontinuer-
ligt med likabehandlingsfragor ur ett brett
perspektiv.

Jamn konsfordelning ar viktigt bade ur
ett jamstalldhets- och kompetensforsor;j-
nings-perspektiv. Fordelningen mellan
kvinnor och man i Vidingehem visar att
antal anstéllda mén pa Vidingehem éar fler
an kvinnor, 98 man och 46 kvinnor.

Denna konsfordelning ar inte unik for
Vidingehem utan konsférdelningen i
fastighetssektorn ar tydligt snedférdelad
och mén ar i klar majoritet. Detta giller
sarskilt i roller som fastighetsskotare,
fastighetsvardar och fastighetstekniker. I
administrativa roller ar skillnaderna min-
dre mellan antal anstéllda kvinnor och
man. Vi ser ocksa att den positiva trenden
i statistiken fortsatter dar Vidingehem har
en okning i antal anstallda kvinnor under
aret.

Arligen utférs en lonekartlaggning for att
sakerstalla en rattvis och jamstalld 16ne-
struktur. Syftet med den arliga 16nepro-
cessen ar att granska och utvardera lone-
sittningen for att identifiera och korrigera
eventuella osakliga skillnader. Genom att
regelbundet utvardera loner stravar vi ef-
ter att framja lika mojligheter och vardera
vara medarbetares insatser och kompe-
tenser pé ett rattvist satt. Lonekartlagg-
ningen ar en viktig del av vart engagemang
for jamstalldhet.

Flera avdelningar deltog pd& skogsbad. Genom en lugn
promenad, andningsévningar och guidning av vara sinnen
fick vi mojlighet att slappa stress och ta del av naturens
positiva inverkan pd vart valméende. En vardefull stund fér

A&terhdmtning, ndrvaro och gemenskap.
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Friska medarbetare

Sjukfranvaron for 2025 var 5,0 (6,8) pro-
cent. Sjukfrdnvaron har analyserats och
foljts upp under aret for att sdkerstélla en
god arbetsmilj6 och férebygga langvarig
franvaro. Chefer pa Vidingehem har till-
gang till ett systemverktyg som maojliggor
l6pande uppfoljning av sjukfranvaro, vilket
ger chefer tillgang till aktuell statistik
och gor det enklare att vidta atgarder i
ett tidigt skede. Detta skapar mojlighet
till proaktivt arbete med forebyggande
atgarder och skapa en battre arbetsmiljo
for vara medarbetare. Uppfoljningen av

o} '@ @i'

sjukfranvaro ar en viktig del av vart kon-
tinuerliga arbete for att framja halsa och
valmiende pa arbetsplatsen.

Frisknarvaron var 48.4 (41) procent och
anger andel tillsvidareanstallda medar-
betare som inte hade nagon sjukfranvaro
under aret. Vi behover fortsatt arbeta
aktivt forebyggande for att framja en hog
friskndrvaro och en god arbetsmiljo for
bade chefer och medarbetare.

Friskvardsbidrag
Vidingehems medarbetare hade under
2025 ett friskvardsbidrag pa 2500 kr.

ANTAL MEDARBETARE LEDNINGSGRUPP STYRELSEN
48 kvinnor 4 kvinnor 2 kvinnor
100 man 1 man 9 mdan
148 totalt 5 totalt 11 totalt
43,2 6,3
AR AR
46,6 9,6
AR AR
MEDELALDER ANSTALLNINGSTID

kvinnor 43,2 &r
man 46,6 ar
totalt 45,6 &r

kvinnor 6,3 &r
man 9,6 ar
totalt 8,0 &r

Framtagen personalstatistik avser perioden jan-dec 2025.

Friskvardsbidraget har under 2025 anvants
av 82 (71) procent av medarbetarna och 78
(70) procent av bidraget har nyttjats.

Vidingehem erbjuder dven medarbetare
friskvard genom ett avtal som ger medar-
betare mojlighet att delta pa traningspass,
fa hjalp med ergonomi och forebyggande
av skador.

Kompetensforsorjning

De demografiska forandringar som for-
utspas innebdr att andelen personer

i befolkningen 6ver 80 ar 6kar medan
andelen unga arbetsfora inte 0kar i sam-
ma utstrackning. Utifrdn de demografiska
fordndringarna ser vi ett tydligt behov av
att sidkra var kompetensforsorjning nu och
framover.

Arbetslivet utvecklas och forandras i hog
takt vilket innebéar att kompetensforsorj-
ning ar mer aktuellt &n ndgonsin. For att
kunna moéta framtida utmaningar arbetar
vi aktivt med strategisk kompetensfor-
sorjning. Genom att arbeta med kompe-
tensforsorjning pa ett strukturerat satt
kan vi pd kort och lang sikt planera och
sakerstalla att verksamheten har den kom-
petens som kravs for karnuppdraget. Att
bredda kompetensen och utveckla arbets-
sétt ar viktiga aktiviteter som Vidingehem
fortsatt kommer att arbeta med framover.
Under éret har ett aktivt rekryteringsar-
bete pagatt for att tillsatta nya kompeten-
ser till bolaget. Vidare erbjuder vi konti-
nuerligt praktikplatser vilket skapar stora
mojligheter for att i ett tidigt skede vacka
intresse for bolaget och att attrahera nya
medarbetare.
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Kompetensutveckling

En avgorande aspekt for att vara en att-
raktiv arbetsgivare ar professionella och
kompetenta ledare. Kompetensutveckling
for chefer ar en viktig pusselbit for att
starka chefs- och ledarskapet. Vidinge-
hems chefer traffas regelbundet for att
starka och utvecklas i sitt ledarskap. Foku-
somraden under dret har bland annat varit
kommunikativt ledarskap och psykologisk
trygghet.

Goda arbetsvillkor och en mdjlighet att ut-
vecklas i sitt yrke ar grundldggande for att
halla en hog kvalitet och en forutsattning
for att Vidingehem ska klara av att sikra
den framtida kompetensforsorjningen.
Kompetensutveckling ar ett brett begrepp
och kan till exempel innefatta utbildning,
handledning, mentorskap och praktik. I
medarbetarundersokningen, ar 2025, far
Vidingehems medarbetare ta stallning till
pastaendet "Jag lar nytt och utvecklas i
mitt dagliga arbete” vilket gav ett resultat
av 82 av 100 mojliga.

Vidingehems medarbetare har medarbe-
tarsamtal och l6nesamtal arligen med sin
narmsta chef. Under medarbetarsamtalet
lyfts behovet av kompetensutveckling och
planering for insatserna gors tillsammans
med ndrmaste chef. Utbildningsportalen
som erbjuder utbildningar som ar bolags-
specifika eller koncerndvergripande. Ny-
anstallda medarbetare erbjuds introduk-
tionsutbildningar och far d& méjligheter
att besoka och ta del av information fran
alla verksamheterna.
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Arsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31

Styrelsen och verkstallande direktoren for Vidingehem AB avger harmed foljande
arsredovisning och koncernredovisning.

Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).

Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i tusentals kronor (Tkr). Till foljd av
detta kan avrundningsdifferenser forekomma.

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt
anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes
avser foregiende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Vidingehem AB (556935-3534) ar ett helagt dotterbolag till Vaxjo Kommun-
foretag AB, organisationsnummer 556602-4641. Bdda bolagen har sitt site i Vaxjo
kommun. Vaxjo Kommunforetag AB ags till 100 procent av Vaxjo Kommun.

Vidingehem AB &dger och forvaltar 11 408 (11 385) bostader och 911 (890) lokaler/
forrad. Av bostdderna utgors 2 065 (2 082) av studentbostader.

Vidingehem AB ar anslutet till Sveriges Allmannytta, arbetsgivarorganisationen
Sobona samt till inkopsorganisationen HBV.

Vésentliga héndelse under aret (2025)

Marknaden har fortsatt utmanat var uthyrningsgrad men med en forsiktigt
positiv utveckling under aret. Samtidigt har omvarldens faktorer kraftigt 6kat
kostnaderna i verksamheten, vilket gor att vi lopande i vardagen aktivt arbetar
med effektiviseringar och besparingar som paverkar var méjlighet att genomfora
underhall och renovering dar vi har ett stort lopande behov.

Renoveringen av kv. Applet och Piaronet med 220 ligenheter har fardigstallts
efter 4 ars arbete.

Vaxjo kommun har likt ménga andra kommuner en dldrande befolkning,
Alternativa boendeformer finns och Vidingehem har sedan tidigare bade senior-
bostader och trygghetsbostader i bestandet. Avseende trygghetsbostider si har
vi ett sedan tidigare i Ingelstad och vi har nyligen invigt ett nytt i Lammbhult.

Under éret har vi arbetar for en forsaljning av kv. Ansgarius i enlighet med
styrelsens beslut, processen har dragit ut pa tiden och nagon affar ar &nnu
inte genomford.
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Ny- och ombyggnation av bostader

I kv. Lugnaskogen, Vaxjo har vi fardigstallt ett gruppboende om sex lagenheter
samt gemensamhets-och personalutrymmen for omsorgsforvaltningens rakning.
En upphandling ar genomfoérd och byggnation har pabdrjats av ett gruppboen-
de i Ingelstad p& uppdrag av ndmnden for Arbete och vilfard. Det omfattar tio
lagenheter med gemensamhets- och personalutrymme.

Innan sommaren genomfordes kopet av en byggnad med 23 lagenheter fran
en bostadsrittsforening. Arbete pagar med fastighetsreglering samt for att
fristalla vissa funktioner och bygga ny gemensam avfallshantering. Verksam-
heten bedrivs av omsorgsforvaltningen och det finns ett identifierat behov av
renoveringar framat.

En projektering och planering for uppforande av 36 lagenheter for Vaxjo kom-
muns forvaltning Arbete och vélfards rakning pagar, handlingar infér en anbuds-
forfragan ar framtagna.

Uppstart har skett av ett projekt samtidigt som ett ar under upphandling for
omsorgsforvaltningens rakning som innebar nybyggnation av olika typer av
boende for barn.

I Gemla fick Vidingehem en markanvisning for att titta pa mojligheten att bygga
marklagenheter. En anbudsforfragan lamnades ut men prisbilden var for hog och
projektet avbrots. Istallet tittar vi nu pa majligheten att uppfora Sveriges allméan-
nyttas kombohus, smahus. Forfragan ska vara klar under forsta kvartalet 2026.

Under aret beslutade styrelsen for Vidingehem att omvandla 34 ldgenheter pa
Lyckanshojd i Lammbhult till trygghetsboende. Arbetet omfattade ombyggna-
tion av lokaler, framtagning av kommunikations- och marknadsforingsplan samt
samarbete med Omsorgen kopplat till bovardsrollen. Trygghetsboendet 6ppna-
des den 1 oktober 2025.

[ Vaxjo stad finns det sedan tidigare trygghetsboende pa Hovshaga och pa Hov

i privat regi. Som ett ndsta naturliga steg vi vill nu utreda mojligheten att upp-
fora ett trygghetsboende i sddra Vaxjo. Under aret fattade darfor styrelsen ett
inriktningsbeslut att utreda mojligheten att uppfora ett trygghetsboende i sédra
Vax;jo, med Teleborg som prioriterat alternativ. Framat ser vi dven vidare pa fler
mojligheter i ytterligare tatorter.

ARSREDOVISNING
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Energieffektivisering

Vidingehem fortsatter arbetet for minskad klimatpaverkan, energieffektiv drift
och klimatanpassade fastigheter. Renoveringen av kvarteren Applet och Pironet
slutfordes och vi har natt malet om

45 procents energibesparing, vilket motsvarar cirka 75 kWh/m2 och ar i primar-
energital 20 procent bittre 4n Boverkets krav. Atgirderna omfattar virmeater-
vinning, tillaggsisolering, fonsterbyte samt individuell métning, vilket dven har
lett till minskad forbrukning genom forandrat beteende hos hyresgaster.

Under 2025 anslot bolaget sig till Sveriges Allmannyttas Klimatinitiativ, med
malet att halvera utslappen till 2035.

Fortsatt stor omfattning av underhall och férbéttring av bestandet

Fokus pa att vardesdkra vart bestdnd fortsatter. Underhadllsatgarderna for 2025
uppgar till 159,2 {134,9) kr/kvm. Behovet ar stort inom flertalet omraden och vi
har bland annat genomfoért fonsterbyten och byte av takbelaggningar. Vi har
byggt om undercentraler och bytt armaturer for energieffektivisering och drift-
optimeringar har genomforts. Varje ar byter vi ut ett stort antal vitvaror i vara
lagenheter och ett stort antal lagenheter far nya ytskikt i form av byte av golv-
mattor och mélning /tapetsering av vaggar. Uppgradering av vart bredbandsnit
pagar och detsamma géller vara éldre lassystem som byts ut. Vi arbetar mycket
med trygghetsskapande atgiarder och har bland annat bytt 1agenhetsdorrar, for-
battrat ytter- och trapphusbelysningar mm.

Totalrenovering i kv Applet och Pironet med totalt 220 ligenheter har fardig-
stallts och alla lagenheter har nu fatt uppdaterad standard. Vi har renoverat for
att minska energiférbrukningen rejilt och uppdaterat bade ytskikt och instal-
lationer, vi har gett husen en ny livslangd. Uppmatta resultat visar att vi har
lyckats uppna den planerade effektiviseringen.

Vi har paborjat planering infor nastkommande lite mer omfattande renovering
som vi planerar i kv. Téljstenen dar ca 350 lagenheter berors. Undersokningar
pagar kring vilka dtgiarder som behover genomforas och fokus ar att se helhet-
en utifran alla hdllbarhetsaspekter. Ekonomiskt bade for bolag och hyresgister,
socialt utifran trygghet och mojlighet att bo kvar samt milj6 utifrdn materialval
och energieffektivisering. Hyresforhandlingar ar inledda.

Hyresintdkter
Arshyresférhandlingarna fér 2026 ars hyror var klara i november 2025.

Under manga ar har vi haft begransade forutsattningar att genomféra mer om-
fattande renovering som badrum/stam byte och kok. Vi har ett uppdamt behov
av att renovera badrum/stambyte och kok och vi behover fortsatt arbeta for fler
forhandlingsoverenskommelser. En forhandlingséverenskommelse tecknades for
renovering i kv Téljstenen. Forhandlingar har under aret genomforts kopplat till
enskilda atgarder s& som portlés, fonsterbyte och lagenhetsdorrsbyte.
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Forsaljning och forvdrv av fastigheter
Under aret har inga fastighetsforsiljningar genomforts.

Fastighetsforvarv har genomforts av fastigheten Bondegardsslanten 1, avseen-
de mark for nytt gruppboende, tva boende i kv Kampagarden 1 och Fatburen 1.
Dessutom har en byggnad med 23 lagenheter, del av Kraftan 11, forvarvats.

Forvdantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

Uthyrningsgraden har varit vart stora fokus dven under 2025. Vi utmanas av
minskad befolkningstillvixt och en tidigare stor produktion av bostader i staden.
Marknadsldget medfor att det finns fler tillgédngliga ldgenheter i staden, flera
hyresvardar lockar med olika erbjudande och fler viljer att bosatta sig har.

Varje ort har sina férutsattningar och vi tillsammans med koncernen och sam-
héllena behover visa pa de fina moéjligheterna som finns att bo och leva har.

Vi ser en nagot positiv trend som helhet for 2025 avseende uthyrningsgraden
for bostader och for studentbostader sa har vi under hosten haft en valdigt fin
uthyrningsgrad.

Vi fortsatter under 2026 med hyresjusteringar i ett par fastigheter. Mdlet ar att
fortsatt stabilisera uthyrningen och hyra ut fler lagenheter.

Bolaget fortsatter sitt langsiktiga utvecklingsarbete for att 6ka uthyrnings-
graden, dar hela organisationen ar delaktig. En viktig del av arbetet ar att
ytterligare starka Vidingehem som hyresvard med fokus pé trivsel, trygghet
och attraktiva boendeerbjudanden for livets alla faser.

Var planerade byggnation framat innefattar till storsta delen bostdder och
lokaler till vara forvaltningar inom koncernen. Produktionen av bostader till
marknaden kraver nogsamma utvarderingar av behov och kostnader. Vi ser pa
mojligheten att komplettera med utbud som saknas. I borjan av 2025 skickade
vi ut en forfrdgan om byggnation av ett 20-tal marklagenheter i Gemla. Detta
for att utoka bestandet med fler marklagenheter och storre lagenheter som vi
saknar pa orten, ett nytt boendeerbjudande.

Kostnadsbilden utmanade oss och vi tinker om hur vi kan pressa kostnader och
hitta mojligheter for byggnation.

Vi planerar for att bygga ett trygghetsboende inom staden, vi fr vara 6dmjuka
infor kostnadsnivderna och ha en tét dialog med potentiella hyresgéster genom
pensiondrsradet.

ARSREDOVISNING
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Vidingehem forutser behov av att oka investeringstakten i renoveringar och
underhall. Efter fusionen har vi inte kommit igdng i den hogre takt som vi ser
behov av, anledningen ar dels att vi behover se over helheten och gora kloka
prioriteringar for det nya bolagets behov samtidigt som vi behdver genomfora
forhandlingar och hitta ratt utifran alla hdllbarhetsperspektiven.

En fortsatt god ekonomi ar déarav av storsta vikt, for att sakerstalla det kassa-
flode som behovs. Under 2026 kommer vi enligt plan inte att ha nagra inflytt-
ningar i nyproduktion.

Malsattningen ar att slutfora en forsaljning av kv Ansgarius.

Resultat och stdllning
Resultat efter finansiella poster for 2025 uppgér till 133 936 (108 372) tkr.

Nettoomsattningen for 2025 uppgar till 1 032 968 (966 053) tkr. I intdkterna
ingar den drliga hyresjusteringen samt okade intékter for lokalhyror kopplade
till utokade sarskilda boenden och

LSS-boenden hos Vixjo kommun. Under &ret uppgick hyresbortfall fér bostader
till 36 526 (45 511) tkr och de tillfalliga hyresjusteringarna kvarstar i samma om-
fattning som foregdende ar.

Fastighetskostnaderna uppgar till 819 936 (779 596) tkr och inkluderar nedskriv-
ning av fastighetsviarden med 11 865 (1 632) tkr. Okningen sedan féregdende ar
beror, forutom storre nedskrivning, framfor allt pd en 6kad satsning pa underhall
och 0kade taxebundna kostnader.

Investeringar

De totala investeringarna uppgar till 178,9 (175,2) mkr. Av investeringarna avser
51,1 (1,8) mkr kop av fastighet, 120,9 (167,9) mkr ny-, till- och ombyggnad samt 6,4
(5,5) mkr maskiner och inventarier.

Soliditet
Det egna kapitalet uppgick vid arsskiftet till 1 970,3 (1 936,4) mkr vilket innebar en
soliditet, inraknat egen kapitaldel av obeskattade reserver, pa 40,9 (40,8) procent.

Pa balansdagen var den genomsnittliga rantan i laneportféljen 2,36 (2,04)
procent och den genomsnittliga rantebindningstiden var 3,2 (3,12) ar.

ARSREDOVISNING

Agardirektiv

Vidingehem AB &gs till sin helhet av Vaxjo kommunforetag AB. For att sékerstalla
affarsmassighet och stabilitet har Vaxjo kommunforetag AB utfardat dgardirektiv
med de krav som Vidingehem ska uppfylla som heligt dotterbolag. Agardirek-
tivet faststaller bolagets uppdrag och redogor for vilka beslut styrelsen ska ta
vidare till 4garen. Direktiven reglerar dven ekonomiska malsattningar, dar Vi-
dingehem ar alagt att:

Under varje given tredrsperiod redovisa en avkastning pa totalt kapital som i
genomsnitt lagst uppgar till 3,0%. Under perioden 2023-2025 hade Vidingehem
en avkastning pa totalt kapital som uppgick till 3,4%.

Vid varje givet bokslutstillfalle redovisa en soliditet som uppgar till 1ast 30%. I
bokslutet 2025 uppgick Vidingehems soliditet till 40,9%.

Varje ar disponeras sd att den faststéllda vardedverforingen (utdelningskrav) i
form av koncernbidrag eller utdelning till 4garen kan uppfyllas. Under 2026 ar
Vidingehem &lagt att utbetala 55 mkr till 4garen, vilket uppfylls genom &rets re-
sultat som uppgar till 93,8 mkr.

Kéanslighetsanalys

Vidingehems resultat paverkas av ett flertal faktorer sdsom hyresniva, kostnads-
niva och finansiella kostnader. En kinslighetsanalys framgar av nedanstdende
tabell.

RESULTATPOST FORANDRING RESULTATEFFEKT, MKR
Hyresintdkter, bostéder +/ - 1% 95
Driftkostnader +/ - 1% 51
Rantefoéréndring + /- 1% 0,6

Fastighetsvardering

Under aret har vardering av bolagets fastighetsbestdnd genomforts. Varderingen
ar utford internt. Fastigheternas varde vid 2025 ars utgang har beddmts uppga
till 12 655 (11 915) mkr.

Hallbarhetsredovisning

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Vidingehem AB valt att uppritta hallbarhetsre-
dovisningen som en fran arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsredovis-
ningen finns tillgdnglig pa sidorna 8 - 48 i detta dokument. Héllbarhetsredovis-
ningen har overlamnats till revisorn inom samma tid som arsredovisningen.
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Flerarsoversikt (Tkr)

AKTIEKAPITAL  BALANSERT RESULAT TOTALT
MODERBOLAGET
Belopp vid drets ingéng 140 050 1703 105 93 272 1936 427
Disposition enligt beslut av &rsstdmman:
Utdelning -60 000 -60 000
Balanseras i ny rékning 93 272 -93 272 0
Arets resultat 93 884 93 884
Belopp vid arets utgang 140 050 1736 377 93 884 1970 31

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst

1736 376 996

drets vinst

93 884 077

1830 261073

2025 2024 2023 2022 2021
KONCERNEN
Nettoomsdttning 1032 969 966 053 919 231 767 748 695 226
Resultat efter finansiella poster 133 866 108 345 26 419 132 070 140 060
Balansomslutning 4891167 4799 052 4773119 4838736 3774639
Soliditet (%) 447 44,8 447 45,4 57,6
Antal anstdllda 148 142 132 147 99
MODERBOLAGET
Nettoomsdttning 1032 968 966 053 919 232 699 204 695 226
Resultat efter finansiella poster 133 936 108 372 86 444 131 417 140 082
Balansomslutning 4 891118 4799002 4771980 4211 643 3773 499
Avkastning pé totalt kap. (%) 4,0 3.4 2.9 3.6 42
Soliditet (%) 40,9 40,8 40,7 45,8 51,0
Antal anstdllda 148 142 132 95 99
Forandring av eget kapital
AKTIEKAPITAL IQELNgREEﬁgTRIE(SASII;ﬁ# TOTALT
KONCERNEN
Belopp vid &rets ingéing 140 050 2 009 134 2149183
Disposition enligt beslut av &rsstdmman:
Utdelning -60 000 -60 000
Arets resultat 102 040 102 040
Belopp vid arets utgang 140 050 2 051174 2191 223

ARSREDOVISNING

disponeras s& att

till aktiedgare utdelas

55 000 000

i ny rakning 6verféres

1775 261 073

1830 261073

Styrelsen foreslads bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall be-

talas.

Den foreslagna utdelningen reducerar bolagets soliditet till 39,6 procent. Solidi-
teten ar betryggande mot bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs
med lonsambhet. Likviditeten i bolaget beddms kunna uppratthdllas pa en likale-

des betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen inte hindrar bolaget
fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, inte heller att fullgora er-
forderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med
héansyn till vad som anfors i ABL 17 kap. 3 § 2 st. (forsiktighetsregeln).
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Koncernens Resultatrakning Koncernens Balansrakningriucinear

BELOPP | TKR NOT 2025-12-31 2024-12-31

BELOPP | TKR NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
NETTOOMSATTNING MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Hyresintékter 2 1006 098 947 992 Byggnader 16 4270196 4185 715
Ovriga férvaltningsintékter 3 26 871 18 060 . Mark 17 292 045 287 830 .
Summa nettoomsdttning 1032 969 966 052 . Markanléggningar 18 115103 123 583 .
Fastighetskostnader . Inventarier 19 21128 20 938 .
Underhéllskostnader -122 735 -103 171 . Pagéende ny- och ombyggnad 20 19 235 92 256 .
Driftkostnader 4 -506 653 -500 531 . 4717707 4710 322
Fastighetsskatt -23 805 -21 698 .
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -166 750 -154 196 . FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Summa fastighetskostnader -819 943 -779 596 . Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 40 40
Bruttoresultat 213 026 186 455 40 40

Summa anléggningstillgangar 477747 4710 362
CENTRALA ADMINISTRATIONS-
OCH FORSALININGSKOSTNADER . OMSATTNINGSTILLGANGAR
Ovriga kostnader -15 741 -15 340 . VARULAGER M.M.
Ovriga rérelseintédkter 6 403 2373 . Fsrnédenheter 1664 1996
Ovriga rérelsekostnader 7 -1383 -1 219 Agariagenheter 1722 1722 ’
Rérelseresultat 8,9,10, 1 196 305 162 269 3386 3718
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER KORTFRISTIGA FORDRINGAR
ReS.l.J|tClt .frc":tn .<'5vr°igq vardepapper och fordringar som &r 12 81 58 Kundfordringar 6386 4 479 '
anléaggningstillgdngar .
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 13 1019 1136 Fordringar hos koncernféretag 636 3°8 .
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -63 539 -55 119 . éktuella skattefordringar 6 667 210 .

-62 439 53 925 Ovriga fordringar 21 7 505 3 931 .

Resultat efter finansiella poster 133 866 108 344 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 22 9 958 10 416
Bokslutsdispositioner 31 0 0 31152 19394
Skatt p& d&rets resultat -9 488 -17 912 .
D —— 25 99 338 1 683 ’ KASSA OCH BANK 23 138 882 65 578
Arets resultat 15 102 040 88 748 Summa omsattningstillgangar 173 420 88 690
Hanforligt till moderféretagets aktiedgare 102 040 88 749 . SUMMA TILLGANGAR 4891167 4799 052
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Koncernens Balansrdakning Koncernens Kassaflodesanalys

EGET KAPITAL OCH SKULDER BELOPP | TKR NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31

BELOPP | TKR NOT 2025-12-31 2024-12-31

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

EGET KAPITAL

Resultat efter finansiella poster 133 866 108 345
;%;Eﬁgzé#:&ﬁgiiﬂﬁzgkkE Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet m.m 38 172 370 163 821
Aktiekapital 140 050 140 050 Eistisllel shelit 715944 e
Annat eget kapital inklusive drets resultat 2 051173 2 009133 . E%Zs?;:g:::irf;q‘::‘vlfg :rs:ic‘:’::(:r [h=tey 290 292 272 024
Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare 2191223 2149183
Summa eget kapital 2191223 2149183 KA§SAF|.6DE FRAN F6RRNDR|NGAR
| RORELSEKAPITAL
AVSATTNINGAR 24 Féréndring av varulager och padgéende arbeten 332 1069
Avsdattningar for pensioner och liknande forpliktelser 263 295 Féréndring av kortfristiga fordringar -5 301 -2 669 .
Avsattningar fér uppskjuten skatt 173 389 151 051 . Férandring av kortfristiga skulder 19 937 -19 557 .
173 652 151 346 Kassafléde fran den Ispande verksamheten 305 260 250 868
LANGFRISTIGA SKULDER INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Skulder till koncernforetag 26, 27 2 300 155 2292 325 . Investeringar i imateriella anldggningstillgdngar -179 823 0
2 300155 2292 325 Férsalining av imateriella anléggningstillgéngar 36 0 .
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar 0 -149 162 .
KORTFRISTIGA SKULDER Forsaljning av materiella anléggningstillgangar 0] 318 .
Leverantdrsskulder 72 643 59 01 . Kassafldde fran investeringsverksamheten -179 786 -148 844
Skulder till moderféretag 29172 27 149 .
Skulder till koncernféretag 23 048 23 046 ' FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Ovriga skulder 28 8134 8 543 . Upptagna l&n / Amortering av I&n 75 000 464 000
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 29 93 140 88 449 . Amortering av 1&n -67170 -433 908 .
226 137 206 198 Utbetald utdelning -60 000 -75 000 .
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -52170 -44 908
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 891167 4799 051
ARETS KASSAFLODE 73 304 57116

LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
Likvida medel vid drets bérjan 65 578 8 462

Likvida medel vid arets slut 138 882 65 579
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Moderbolagets Resultatrakning

BELOPP | TKR NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
NETTOOMSATTNING
Hyresintdkter 2 1006 098 947 992
Ovriga férvaltningsintékter 3 26 870 18 061
Summa nettoomsdttning 1032 968 966 053
FASTIGHETSKOSTNADER
Underhdliskostnader -122 735 -103 171
Driftkostnader 4 -506 646 -500 531
Fastighetsskatt -23 805 -21 698
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -166 750 -154 196
Summa fastighetskostnader -819 936 -779 596
BRUTTORESULTAT 213 032 186 457
CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH
FORSALININGSKOSTNADER
Ovriga kostnader -15 677 -15 314
Ovriga rérelseintékter 6 403 2373
Ovriga rérelsekostnader 7 -1383 -1 219
Rérelseresultat 8,9,10, M 196 375 162 297
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fr&n andelar i koncernféretag 30 0 0
Resultat frén évriga vardepapper och fordringar som ér 12 81 58
anlaggningstillgdngar
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 13 1019 1136
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -63 539 -55119
-62 439 -53 925
Resultat efter finansiella poster 133 936 108 372
Bokslutsdispositioner 3] -10 361 5 661
Skatt p& d&rets resultat 15 -29 691 -20 761
ARETS RESULTAT 93 884 93 272
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Moderbolagets Balansrakning

TILLGANGAR
BELOPP | TKR NOT 2025-12-31 2024-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader 16 4270196 4185715
Mark 17 292 045 287 830 .
Markanléggningar 18 115103 123 583 .
Inventarier 19 21128 20 938 .
P&gdende ny- och ombyggnad 20 19 235 92 256 .
Summa materiella anlaggningstillgangar 4717 707 4710 322
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andelar i koncernféretag 32, 33 50 50
Andra l&ngfristiga vérdepappersinnehav 34 40 40 .
90 90
Summa anléggningstillgangar 477797 4 710 412
OMSATTNINGSTILLGANGAR
VARULAGER M.M.
Férnédenheter 1664 1996
Agarlagenheter 1722 1722
3 386 3718
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 6 386 4 479 .
Fordringar hos koncernféretag 636 358 .
Aktuella skattefordringar 6 667 210 .
Ovriga fordringar 2] 7 505 3 931 .
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 22 9 958 10 416 .
Summa kortfristiga fordringar 31152 19 394
KASSA OCH BANK 23 138 783 65 478
Summa omsdttningstillgangar 173 321 88 590
SUMMA TILLGANGAR 4 891118 4799 002
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Moderbolagets Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Moderbolagets Kassaflodesanalys

BELOPP | TKR NOT 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL 35,36
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 140 050 140 050
Summa anléggningstillgangar 140 050 140 050
FRITT EGET KAPITAL
Balanserad vinst eller férlust 1736 377 1703 105
Arets resultat 93 884 93 272
1830 261 1796 377
Summa eget kapital 1970 311 1936 427
OBESKATTADE RESERVER 37 37377 27 016
AVSATTNINGAR 24
Avsatt fér pensioner 263 295
Uppskjuten skatteskuld 25 165 689 145 485
Summa avsdattningar 165 952 145 780
LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till koncernféretag 26, 27 2300155 2292 325
Summa langfristiga skulder 2 300155 2292 325
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 72 643 59 0N
Skulder till moderféretag 29172 27 149
Skulder till koncernféretag 214 247 214 301
Ovriga skulder 28 8134 8 543
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 29 93127 88 450
Summa kortfristiga skulder 417 323 397 454
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4891118 4799 002

ARSREDOVISNING

BELOPP | TKR NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 133 937 108 372
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 38 172 366 163 821 .
Betald skatt -15 944 -141 .
Kassaflode fore fordndringar av rérelsekapital 290 359 272 052
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR
AV RORELSEKAPITALET
Féréndring av varulager 332 1069
Féréndring av fordringar -5302 -2 669 .
Férandring av kortfristiga skulder 19 873 -18 497 .
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 305 262 251 955
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férvarv av materiella anlaggningstillgdngar -179 823 -149 161 .
Forsaljning av materiella anléggningstillgangar 36 318 .
Kassafldde fran investeringsverksamheten -179 787 -148 843
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 74 999 464 000
Amortering av l&n -67 169 -433 907 .
Utbetald utdelning -60 000 -75 000 .
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -52170 -44 907
ARETS KASSAFLODE 73 305 58 205
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
Likvida medel vid drets bérjan 65 478 7273
Likvida medel vid arets slut 138 783 65 478
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Noter ..

ARSREDOVISNING

NOT 1. REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredo-
visningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Moderforetaget och koncernen tillimpar samma redovisningsprinciper om inte
annat framgar nedan.

Varderingsprinciper
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om
inget annat anges nedan.

Redovisning av intdkter och kostnader

Hyresintakter periodiseras i enlighet med hyreskontrakt. Forskottshyror redovi-
sas dirmed som forutbetalda hyresintakter.

Administrationskostnader ar uppdelade pa fastighetsforvaltningens administra-
tionskostnader, som ingdr i bruttoresultatet, samt centrala administrationskost-
nader som ingdr i rorelseresultatet.

Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering tagits upp till de belopp varmed de
berdknas inflyta.

Koncernredov isning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden. Detta innebar
att forvarvade verksamheters identifierbara tillgdngar och skulder redovisas
till marknadsvérde enligt upprattad forvarvsanalys. dverstiger verksamhetens
anskaffningsvarde det berdknade marknadsvardet av de forvantade netto-
tillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga foretag i
vilka moderforetaget direkt eller indirekt har mer &n 50 % av rostetalet eller
pa annat satt innehar det bestammande inflytandet ochdarmed har en ratt
att utforma foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhdlla
ekonomiska fordelar.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och
med tidpunkten for forvarvet till och med den tidpunkt dd moderfoéretaget inte
langre har ett bestdmmande inflytande 6ver dotterforetaget.
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Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncern-
foretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster
elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsdret har eliminerats i koncern-
resultatrakningen.

Anléggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvar-
de minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella ned-
skrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hinsyn till
vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader 1-5%

Markanldggningar 5%

Inventarier 10 - 33 %
Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter nar komponen-
terna ar betydande och nir komponenterna har vasentligt olika nyttjandeperi-
oder. Nar en komponent i en anlaggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell
kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens anskaff-
ningsvarde aktiveras. Utgifter for 10pande reparationer och underhall 'redovisas
som kostnader.

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och mark. Ingen avskrivning sker p4 komponen-
ten mark vars nyttjandeperiod bedoms som obegransad. Byggnaderna bestar av
flera komponenter vars nyttjandeperiod varierar.

Foljande huvudgrupper av komponenter har identifierats och ligger till grund for
avskrivningen pa byggnader:

Stomme 100 &r .
Yttertak 40 ér .
Fasad 50 &r .
Fonster 50 ar .
EI/VA/Sanitet 40 &r .
Tekniska installationer 20 ar .
Snickerier/kdksinredning 40 &r .
Restpost/Inre ytskikt och vitvaror 50 ar .
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Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella
instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér foreta-
get blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort
fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgdngen
har upphort eller reglerats. Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt verforts till annan part fran balans-
rakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffnings-
varde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till
forvarvet av tillgdngen.

Finansiella omséattningstillgdngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till
det lagsta av anskaffningsvirdet och nettoforséljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgdngar varderas
individuellt till det belopp som berédknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till
anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for
eventuella uppskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgdngar varderas till upplupet anskaffningsviarde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Vardering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som ar
direkt hanforliga till upptagande av 1an korrigerar ldnets anskaffningsvarde och
periodiseras enligt effektivrante-metoden. Kortfristiga skulder redovisas till
anskaffningsvarde.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella,
som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en
kostnad linjart over leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och dess
nettoforsiljningsvarde pd balansdagen.
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Inkomstskatter

Skatt pa drets resultat i resultatrdkningen bestdar av aktuell skatt och uppskju-
ten skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser
arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare rakenskapséars inkomstskatt
som annu inte redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare transaktioner eller
héandelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéara skillnader,
dock sarredovisas inte uppskjuten skatt hanforlig till obeskattade reserver
eftersom obeskattade reserver redovisas som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och
for mojligheten att i framtiden anvanda skatteméassiga underskottsavdrag.
Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang
eller skuld forvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de
skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore balansdagen och har inte
nuvardesberaknats.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller
informell forpliktelse till foljd av en intraffad handelse och det ar sannolikt
att ett utflode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet varderas avsattningar till den basta uppskatt-
ningen av det belopp som kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pa
balansdagen. Avsittningen omprovas varje balansdag.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersiattningar som foretaget l1amnar
till de anstéllda. Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat loner, betald
semester, betald franvaro, bonus och ersattning efter avslutad anstéllning
(pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en skuld da det
finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en ersattning till f6ljd av

en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstdllning

[ foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda
planer klassificeras planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns
forpliktelser att betala nagot ytterligare, utover dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den period
de anstéllda utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

I foretaget finns formansbestdmda pensionsplaner. Redovisning sker enligt
forenklingsreglerna.
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Foretaget har formansbestamda pensionsplaner dar en pensionspremie betalas
och redovisar dessa planer som avgiftsbestdmda planer i enlighet med férenk-
lingsregeln i BFNAR 2012:1 (K3).

Foretaget har formansbestamda pensionsplaner som finansieras via Alecta, vilka
redovisas som avgiftsbestimda planer da det inte finns tillracklig information for
att redovisa planen som formansbestamd.

Foretaget har en formansbestamd pensionsforpliktelse som ar knuten till en
pensionsstiftelse. Foretaget redovisar en avsattning for den del stiftelsens for-
mogenhet, varderad till marknadsvéarde, understiger forpliktelsen.

Foretaget har formé&nsbestimda pensionsplaner i utlandska dotterforetag i kon-
cernen. Redovisning sker enligt samma principer som i dotterféretaget.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning - Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter
samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster - Resultat efter finansiella intdkter och kostnader
men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning - Foretagets samlade tillgdngar.

Avkastning pa totalt kap. (%) - Rorelseresultat plus finansiella intdkter i procent
av balansomslutningen.

Soliditet (%) - Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Antal anstillda - Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

ARSREDOVISNING
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NOT 2. HYRESINTAKTER NOT 3. OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER

BELOPP | TKR 2025 2024 BELOPP | TKR 2025 2024
KONCERNEN KONCERNEN
HYRESINTAKTER Tjénster till hyresgdster 2158 2 947
Bostdder 948 301 905 641 Besiktning och tidigarelagt underhdll 2827 3022
Lokaler 74 458 70722 Ovriga férvaltningsintékter 21 884 12 093
Ovrigt 25 481 24 461 26 869 18 062
Summa hyresintékter brutto 1048 240 1000 824
MODERBOLAGET
AVGAR OUTHYRDA OBJEKT Tjanster till hyresgéster 2158 2 947
Bostader -36 526 -45 511 Besiktning och tidigarelagt underhdll 2 827 3022
Lokaler -2255 -3296 Ovriga férvaltningsintékter 21884 12 093
Ovrigt -3360 -4 026 26 869 18 062
-42 142 -52 832
1 006 098 947 992

NOT 4. DRIFTKOSTNADER

MODERBOLAGET
BELOPP | TKR 2025 2024
HYRESINTAKTER
Bostad 948 301 905 641
sl KONCERNEN
Lokaler 74 458 70722
- Fastighetsskotsel & stad 79 816 81202
Ovrigt 25 481 24 46] ;
Reparationer 101 002 109 184
Summa hyresintékter brutto 1048 240 1000 824
Taxebundna kostnader 17132 108 957
Uppvérmning 102 898 98 202
AVGAR OUTHYRDA OBJEKT . L .
Fastighetsanknuten administration 88 665 85 223
Bostader -36 526 -45 511 .
Ovriga driftkostnader 17 140 17 762
Lokaler -2 255 -3 296
506 653 500 531
Ovrigt -3 360 -4 026
MODERBOLAGET
-42 142 -52 832
Fastighetsskotsel & stad 79 816 81 202
Reparationer 101 002 109 184
1006 098 947 992
Taxebundna kostnader 117132 108 957
Uppvarmning 102 898 98 202
Fastighetsanknuten administration 88 665 85 223
Ovriga driftkostnader 17133 17 762
506 646 500 531
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NOT 5. PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

BELOPP | TKR 2025 2024
KONCERNEN
FASTIGHETSKOSTNADER - BYGGNADER OCH MARK
Byggnader 137 866 135 623
Markanldggningar 10 843 10 579
Summa 148 708 146 202
FASTIGHETSKOSTNADER - MASKINER
OCH INVENTARIER
Maskiner och inventarier 4826 4854
Byggnadsinventarier 1351 1508
Summa 6177 6 362
Summa avskrivningar tillhérande fastighetskostnader 154 885 152 564
NEDSKRIVNINGAR
Byggnader 4053 1632
Markanldggning 7 812

11 865 1632
SUMMA AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 166 750 154196

ARSREDOVISNING

BELOPP | TKR 2025 2024
MODERBOLAGET
FASTIGHETSKOSTNADER - BYGGNADER OCH MARK
Byggnader 137 866 135 623
Markanlaggningar 10 843 10 579
Summa 148 708 146 202
FASTIGHETSKOSTNADER - MASKINER
OCH INVENTARIER
Maskiner och inventarier 4826 4854
Byggnadsinventarier 1351 1508
Summa 6177 6 362
Summa avskrivningar tillhérande fastighetskostnader 154 885 152 564
NEDSKRIVNINGAR
Byggnader 4053 1632
Markanléggning 7 812

11 865 1632
SUMMA AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 166 750 154196

ARSREDOVISNING
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NOT 6. OVRIGA RORELSEINTAKTER

NOT 7. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KONCERNEN

Intékter vindkraft 403 762

Ovriga rérelseintékter 0 161
403 2373

BELOPP | TKR 2025 2024

MODERBOLAGET

Intakter vindkraft 403 762

Ovriga rérelseintékter 0 161
403 2373

ARSREDOVISNING

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
Forlust vid avyttring anléggningstillgéngar 77 294
Ovriga rérelsekostnader 1306 10 925
1383 1219
BELOPP | TKR 2025 2024
MODERBOLAGET
Forlust vid avyttring anlaggningstillgéngar 77 294
Ovriga rérelsekostnader 1306 10 925
1383 1219
NOT 8. UPPLYSNING FRAMTIDA HYRESKONTRAKT
KONTRAKTSFORFALLOSTRUKTUR ANTAL KONTRAKT KONTRAKTS-
VARDE 2025
KONCERNEN
Inom ett ar 58 20135
Mellan ett till fem &r 68 33 603
Senare an fem &r 1 16 681
Bostadskontrakt: 1165 982 610
Ovrigt (parkering, forrad etc): 7 114 23 434
18 416 1076 463
MODERBOLAGET
Inom ett &r 58 20135
Mellan ett till fem &r 68 33 603
Senare an fem ar 1 16 681
Bostadskontrakt: 11165 982 610
Ovrigt (parkering, férrad etc): 7 114 23 434
18 416 1076 463
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NOT 9. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor 48 45
Maén 100 97
148 142
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
Styrelse och verkstdllande direktér 2235 2262
Ovriga anstéllda 66 224 61 446
68 458 63708
SOCIALA KOSTNADER
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 475 414
Pensionskostnader for dvriga anstdllda 6 016 6 965
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 21 693 19 966
28184 27 345
LOCTI-I;“;;;%NOE[!}S’ES?;LTA%?RGAR’ SOCIALA KOSTNADER 96 642 91053
KONSFORDELNING BLAND
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Andel kvinnor i styrelsen 29 % 29%
Andel man i styrelsen N % 71 %
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 80 % 80 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 20% 20 %

ARSREDOVISNING

2025-12-31 2024-12-31
MODERBOLAGET
MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor 48 45
Man 100 97
148 142
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
Styrelse och verkstdllande direktor 2 235 2141
Ovriga anstéllda 66 224 61567
68 458 63708
SOCIALA KOSTNADER
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 475 414
Pensionskostnader for évriga anstéllda 6016 6 965
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 21 693 19 966
28 184 27 345
A T T os
KONSFORDELNING BLAND
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Andel kvinnor i styrelsen 29 % 29 %
Andel mdn i styrelsen N % N %
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 80 % 80 %
Andel mén bland évriga ledande befattningshavare 20 % 20 %

ARSREDOVISNING
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NOT 10. INKOP OCH FORSALINING MELLAN KONCERNFORETAG

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KONCERNEN

Inkép frén andra koncernféretag 90174 88 279

Forsdljning till andra koncernféretag 1574 2315
91748 90 594

BELOPP | TKR 2025 2024

MODERBOLAGET

Inkép frén andra koncernféretag 90 174 88 279

Forsdljning till andra koncernféretag 1574 2315
91748 90 594

NOT 11. ARVODE TILL REVISORER

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av rsredovisningen och bokforingen
samt styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsupp-

gifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning

eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomforandet av sddana ovriga arbetsuppgifter.

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB

Revisionsuppdrag 609 638

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 225 44
834 682

ARSREDOVISNING

Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning, évriga arbetsupp-
gifter som det ankommer pé bolagets revisor att utfoéra samt raddgivning eller

annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomforandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

BELOPP | TKR 2025 2024

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB

Revisionsuppdrag 565 638

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 152 44

n7 682
NOT 12. RESULTAT FRAN FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KONCERNEN

Rantor 81 58
81 58

BELOPP | TKR 2025 2024

MODERBOLAGET

Rantor 81 58
81 58

ARSREDOVISNING
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NOT 13. OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

NOT 15. AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
Kundfordringar 306 213
Ovriga finansiella intékter 3 923
1019 136
BELOPP | TKR 2025 2024
MODERBOLAGET
Kundfordringar 306 213
Ovriga finansiella intékter 3 923
1019 1136
NOT 14. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
Fastighetsl&n 50 637 42193
Bank, koncernkonto m.m. 72 919
Borgensavgifter Vaxjé kommun 12191 12 007
63 539 55119
BELOPP | TKR 2025 2024
MODERBOLAGET
Fastighetsldn, moderbolag 50 637 42193
Bank, koncernkonto m.m. 72 919
Borgensavgifter Véxjé kommun 12191 12 007
63 539 55119

ARSREDOVISNING

Koncernen
BELOPP | TKR 2025 2024
o o
SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt 9 688 17 912
Justering avseende tidigare &r -200 0
Féréndring av upeskjutep skatt 22 338 1683
avseende tempordra skillnader
TOTALT REDOVISAD SKATT 31826 19 595
2025 2024

PROCENT BELOPP PROCENT BELOPP
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Redovisat resultat fére skatt 133 866 108 345
Skatt enligt gdllande skattesats -27 576 -22 319
Ej avdragsgilla kostnader 0,38 -503 0,86 -932
Ej skattepliktiga intékter -0,01 7 -0,07 74
Justering avseende skatter for féregdende ar -0,03 4] 0,00 0
Skattepliktig men ej i perioden redovisad intékt 0,05 -49
Skatteeffekt av ej avdragsgill nedskrivning 1,83 -2 444 0,31 -336
Skatteeffekt avseende direktavdrag -16,84 22 544 -9,51 10 300
Skcltteeffek.t av skillqaq mellan planenliga och 2.64 3528 3,05 3307
skattemdssiga avskrivningar
Skatteeffekt skattepliktiga uttag 0,02 -29 0,04 -47
Skattepliktig men ej i perioden redovisad intékt -56
Skatteeffekt av schablonrénta pé p-fond 0,06 =77 on -124
Ovrigt 0,00 -5
Uppskjuten skatt 15,09 -20 204 2,63 -2 850
REDOVISAD EFFEKTIV SKATT 23,77 -31826 18,09 -19 594

ARSREDOVISNING
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NOT 16. BYGGNADER

ARSREDOVISNING

MODERBOLAGET
BELOPP | TKR 2025 2024
SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt 9 688 17 912
Justering avseende tidigare ar -200 -1
Férandring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader 20 204 2 850
TOTALT REDOVISAD SKATT 29 692 20 761
2025 2024
PROCENT BELOPP PROCENT BELOPP
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Redovisat resultat fére skatt 123 576 114 033
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 -25 457 20,60 -23 491
Ej avdragsgilla kostnader 0,40 -490 0,82 -932
Ej skattepliktiga intékter -0,01 7 -0,06 74
Justering avseende skatter for féregdende éar -0,03 4] 0,00 0
Skatteeffekt av ej avdragsgill nedskrivning 1,98 -2 444 0,29 -336
Skatteeffekt avseende direktavdrag -18,24 22 544 -9,03 10 300
ot av ddiedrelanplonenionoch g 3w 290 330
Skatteeffekt skattepliktiga uttag 0,02 -29 0,04 -47
Skatteeffekt av schablonrénta p& p-fond 0,06 -77 omn -124
Skattepliktig men ej i perioden redovisad intdkt 0,05 -56 0,04 -49
Uppskjuten skatt 16,35 -20 204 2,50 -2 850
REDOVISAD EFFEKTIV SKATT 24,03 -29 692 18,21 -20 761

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 6 669 972 6 563 219
Forsdljningar/utrangeringar -800 -3 020
Omklassificeringar 179 083 135773
Inkép 47 360 0
Investeringsbidrag 0 -25 999
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 6 895 616 6 669 972
Ing&ende avskrivningar -2 339 593 -2 206 696
Férsaljningar/utrangeringar 757 2726
Arets avskrivningar -137 866 -135 623
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 476 702 -2 339 593
Ingdende nedskrivningar -144 665 -135 759
Arets nedskrivningar -4 053 -1 632
Omklassificeringar 0 -7 273
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -148 718 -144 665
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 4270196 4185715

ARSREDOVISNING
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BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
MODERBOLAGET
Ingdende anskaffningsvarden 6 669 972 6 563 219
Inkép 47 360 0
Forsdljningar/utrangeringar -800 -3 020
Omklassificeringar 179 083 135 773
Investeringsbidrag 0 -25 999
Overtaget genom fusion 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 6 895 616 6 669 972
Ing&ende avskrivningar -2 339 593 -2 206 696
Forsdljningar/utrangeringar 757 2726
Arets avskrivningar -137 866 -135 623
Overtaget genom fusion 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 476 702 -2 339 593
Ingdende nedskrivningar -144 665 -135 759
Omklassificeringar 0 -7 273
Arets nedskrivningar -4 053 -1632
Overtaget genom fusion 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -148 718 -144 665
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 4270196 4185715
UPPGIFTER OM
FORVALTNINGSFASTIGHETER
Verkligt varde 12 779 384 11 915 344
Redovisat varde 4 628 030 4 601726
Verkligt varde bostéder 12 658 600 11 802 400
Verkligt vérde lokaler 120 784 112 944
12779 384 11915 344
Bokfort vérde bostader 4 513 233 4 501 489
Bokfért vérde lokaler 14797 100 237
4 628 030 4 601726

ARSREDOVISNING

Fastigheten Tunnlandet 1 viarderades infor arsbokslutet 2025 till 156 mkr av en
oberoende varderingsman.

Fastighetsvarderingen har genomforts med utgdngspunkt i tva olika metoder;
ortsprismetoden samt avkastningsmetoden. Ortsprismetoden innebdar trans-
aktioner mellan oberoende parter pa en marknad med vasentligen samma
forutsattningar och avkastningsmetoden baseras pa nuvardet av uppskattade
framtida kassafloden. Baserat pa detta har slutligen en beddmning gjorts av
marknadsvardet.

Berdknat marknadsvarde justeras for varde pa byggratter. Byggratter pa
detaljplanerad mark varderas till ortens marknadsvarde med tillimpning
av ortsprismetod.

Direktavkastningskravet ar olika for olika fastigheter beroende pa anvand-
ning och lage. Direktavkastningskravet bestdms som det avkastningskrav som
hérletts ur transaktioner for jamférbara fastigheter pA marknaden. Analyser
och jamforelser gors mot allmént tillganglig statistik for motsvarande fastig-
hetsbestand. Vid dessa analyser beaktas sdvél direkta fastighetstransaktioner
samt transaktioner dar fastigheter overlatits i form av bolagstransaktioner. Vid
vardering har foljande direktavkastningskrav och berdknade normaliserade
driftnetton anvénts:

DIREKTAVKASTNINGSKRAV % DRIFTNETTON KR/M2
Fér bostader: 3,1 520
For lokaler: 2,6 143

ARSREDOVISNING
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NOT 17. MARK NOT 18. MARKANLAGGNINGAR

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31 BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN KONCERNEN
Ingdende anskaffningsvarden 287 830 286 077 Ingdende anskaffningsvarden 309 811 294 43]
Ink&p 4215 1753 Omklassificeringar 10 085 15 379
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 292 045 287 830 Inkdp 89
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 319 985 309 811
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 292 045 287 830
Ingdende avskrivningar -186 057 -175 478
MODERBOLAGET Arets avskrivningar -10 843 -10 579
Ing&ende anskaffningsvérden 287 830 286 077 Utgaende ackumulerade avskrivningar -196 900 -186 057
Inkép 4215 1753
Overtaget genom fusion 0 Ingdende nedskrivningar -170 -170
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 292 045 287 830 Arets nedskrivningar -7 812
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7 982 -170
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 292 045 287 830
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 15103 123 583
MODERBOLAGET
Ingéende anskaffningsvarden 309 811 294 43]
Inkép 89
Omklassificeringar 10 085 15 379
Overtaget genom fusion 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 319 985 309 811
Ing&ende avskrivningar -186 057 -175 478
Arets avskrivningar -10 843 -10 579
Overtaget genom fusion 0]
Utgaende ackumulerade avskrivningar -196 900 -186 057
Ing&ende nedskrivningar -170 -170
Arets nedskrivningar -7 812 0]
Overtaget genom fusion 0 -170
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -7 982 -170
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 15103 123 583
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NOT 19. INVENTARIER

NOT 20. PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNAD

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 163 814 160 797
Forsdljningar/utrangeringar -1 951 -2 522
Omklassificeringar 5
Inkép 6 401 5536
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 168 264 163 814
Ingdende avskrivningar -119 258 -15 418
Forsdljningar/utrangeringar 1917 2522
Arets avskrivningar -6 177 -6 362
Utgaende ackumulerade avskrivningar -123 517 -119 258
Ing&ende nedskrivningar -23 619 -23 619
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -23 619 -23 619
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 21128 20 938
MODERBOLAGET

Ingdende anskaffningsvarden 163 815 160 797
Inkép 6 401 5536
Férsdljningar/utrangeringar -1 951 -2 522
Omklassificeringar 3
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 168 264 163 815
Ing&ende avskrivningar -119 258 -115 418
Forsdljningar/utrangeringar 1917 2522
Arets avskrivningar -6177 -6 362
Utgaende ackumulerade avskrivningar -123 517 -119 258
Ingdende nedskrivningar -23 619 -23 619
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -23 619 -23 619
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 21128 20 938

ARSREDOVISNING

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 92 256 85 224
Inkép 121 847 167 870
Omklassificeringar -189 258 -151156
Omklassificeringar resultatrékning -5 611 -9 683
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 19 234 92 256
Ingdende nedskrivningar 0 -7 273
Omklassificeringar 7 273
Arets nedskrivningar 0]
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 19 234 92 256
MODERBOLAGET

Ing&ende anskaffningsvérden 92 256 85 225
Inkép 121 847 167 870
Omklassificeringar -189 258 -151 156
Omklassificeringar resultatrdkning -5 611 -9 683
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 19 234 92 256
Ing&ende nedskrivningar 0 -7 273
Omklassificeringar 0 7273
Arets nedskrivningar 0
Utgdaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 19 234 92 256

ARSREDOVISNING
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NOT 21. OVRIGA FORDRINGAR

NOT 23. KASSA OCH BANK

Koncernen

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KASSA OCH BANK

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KONCERNEN

Fordringar HBV 3784 3707

Ovriga fordringar 3721 224
7 505 3931

MODERBOLAGET

Fordringar HBV 3784 3707

Ovriga fordringar 3721 224
7505 3931

NOT 22. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KONCERNEN

Upplupna intdkter 5727 396

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 4232 10 020
9 958 10 416

MODERBOLAGET

Upplupna intdkter 5727 396

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 4232 10 020
9 958 10 416

ARSREDOVISNING

Banktillgodohavanden 166 167
Tillgodohavanden pd koncernkonto 138 716 65 411
138 882 65 578

Foretagets koncernkonto utgor en del av Vaxjo kommuns och VKAB-koncernens
gemensamma koncernkonto. Vaxjo kommun stdr som avtalspart gentemot banken.
Beviljad internkredit uppgick till 210 (210) mkr.

Moderbolaget

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31

KASSA OCH BANK

Banktillgodohavanden 67 67
Tillgodohavanden pd koncernkonto 138 716 65 411
138 783 65 478

Foretagets koncernkonto utgor en del av Vaxjo kommuns och VKAB-koncernens
gemensamma koncernkonto. Vaxjo kommun star som avtalspart gentemot banken.
Beviljad internkredit uppgick till 210 (210) mkr.

ARSREDOVISNING
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NOT 24. AVSATTNINGAR

NOT 25. UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER

Koncernen

2025-12-31

TEMPORARA SKILLNADER

UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Koncernen
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER
Belopp vid &rets ingéing 295 328
Under dret i ansprdktagna belopp -32 -33
263 295
Moderbolaget
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER
Belopp vid arets ingéng 295 328
Under &ret ianspréktagna belopp -32 -33
263 295

ARSREDOVISNING

Byggnader 166172
Ovrigt -198
Underskottsavdrag -284
Obeskattade reserver 7700
173 389
2024-12-31
TEMPORARA SKILLNADER UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Byggnader 145 977
Ovrigt -207
Underskottsavdrag -284
Obeskattade reserver 5565
151 051
. BELOPPVID REDOVISAS | . BELOPPVID
ARETS INGANG RESULTATRAK. ARETS UTGANG
FORANDRING AV
UPPSKJUTEN SKATT
Byggnader 145 977 20194 166 171
Ovrigt -207 9 -198
Underskottsavdrag -284 -284
Obeskattade reserver 5565 2135 7700
151 051 22 338 173 389

ARSREDOVISNING
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Moderbolaget

2025-12-31

TEMPORARA SKILLNADER

UPPSKJUTEN SKATTESKULD

NOT 26. LANGFRISTIGA SKULDER

Byggnader 166 172
Ovrigt -198
Underskottsavdrag -284
165 689
2024-12-31
TEMPORARA SKILLNADER UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Byggnader 145 977
Ovrigt -207
Underskottsavdrag -284
145 485
. BELOPP.VID REDOVISAS | . BELOPPVID
ARETS INGANG RESULTATRAK. ARETS UTGANG
FORANDRING AV
UPPSKJUTEN SKATT
Byggnader 145 977 20 204 166 181
Ovrigt -207 -207
Underskottsavdrag -284 -284
145 485 20 204 165 689

ARSREDOVISNING

Koncernen
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
FORFALLER SENARE AN FEM AR
EFTER BALANSDAGEN
Skulder till moderbolag 625 000 464 000
625 000 464 000
Moderbolaget
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
FORFALLER SENARE AN FEM AR
EFTER BALANSDAGEN
Skulder till moderbolag 625 000 464 000
625 000 464 000

ARSREDOVISNING
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NOT 27. SKULDER TILL KREDITINSTITUT OCH KONCERNFORETAG

Koncernen

Nedan framgar férdelning av langfristiga 1an.

NOT 28. OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

LANGIVARE, VKAB RANTESATS % DATUM FOR RANTEANDRING LANEBELOPP 2025-12-31
2,28 Rérligt 50 000
0.84 2026-12-31 509 235
2,47 2027-12-31 436163
2,02 2028-12-31 264 551
3,15 2029-12-31 251 206
275 2030-12-31 164 000
3,60 2031-12-31 200 000
319 2032-12-3] 225 000
2,99 2033-12-31 200 000
2 300155
Moderbolaget

Nedan framgér fordelning av ldngfristiga lan.

LANGIVARE, VKAB RANTESATS % DATUM FOR RANTEANDRING LANEBELOPP 2024-12-31
2,28 Rérligt 50 000

0,84 2026-12-31 509 235

2,47 2027-12-31 436 163

2,02 2028-12-31 264 551

3,15 2029-12-31 251 206

2,75 2030-12-31 164 000

3,60 2031-12-31 200 000

3,19 2032-12-31 225 000

2,99 2033-12-31 200 000

2300155

Kortfristig del av langfristig skuld 0

ARSREDOVISNING

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
Mervdrdesskatt 1694 2199
Ovriga skulder 6 440 6343
8134 8543
MODERBOLAGET
Mervdrdesskatt 1694 2199
Ovriga skulder 6 440 6 343
8134 8 543
NOT 29. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
Upplupna [dner och semesterloneskulder 3719 3 881
Upplupna sociala kostnader 1169 1220
Forutbetalda hyresintakter 78 260 72 867
Upplupna kostnader energiavrékning 1500 3226
Upplupna pensionskostnader 2 500 2 360
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 5123 4 896
92 271 88 450
MODERBOLAGET
Upplupna Idner och semesterldneskulder 3719 3 881
Upplupna sociala kostnader 1169 1220
Foérutbetalda hyresintdkter 78 260 72 867
Upplupna kostnader energiavrékning 1500 3226
Upplupna pensionskostnader 2 500 2 360
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 5978 4 896
93127 88 450

ARSREDOVISNING
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NOT 30. RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG

NOT 34. SPECIFIKATION ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Moderbolaget

NAMN

Husbyggnadsvaror HBV

BOKFORT VARDE

40

BELOPP | TKR 2025 2024
MODERBOLAGET
Erhélina utdelningar 0 0
0 0
NOT 31. BOKSLUTSDISPOSITIONER
BELOPP | TKR 2025 2024
MODERBOLAGET
Férandring av periodiseringsfond -11 500 3 957
Férandr ack éveravskr, mask/inv 1139 1704
-10 361 5 661
NOT 32. ANDELAR | KONCERNFORETAG
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
MODERBOLAGET
Ingdende anskaffningsvarden 50 50
Fusion 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 50 50
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 50 50
NOT 33. SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderbolaget
NAMN KAPITALANDEL ROSTRATTSANDEL ~ ANTAL ANDELAR  BOKFORT VARDE
Valtsjan Fastigheter A AB 100 100 1000 50
0] 50
ORG.NR SATE EGET KAPITAL RESULTAT
Valtsjan Fastigheter A AB 559056-1865 Vaxjo

ARSREDOVISNING

NOT 35. ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE

Moderbolaget
NAMN ANTAL AKTIER
Antal Aktier 2 801

40

KVOTVARDE

2801

NOT 36. DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

Moderbolaget

BELOPP | TKR

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

2025-12-31

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst

1736 377

drets vinst

93 884

disponeras s& att

till aktieGigare utdelas

1830 261

55 000

i ny rékning overféres

1775 261

1830 261
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NOT 37. OBESKATTADE RESERVER

NOT 39. STALLDA SAKERHETER

Moderbolaget

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
Ackumulerade &veravskrivningar 6 877 8 016
Per.fond 2018 (tax 19) 15 000 0
Per.fond 2019 (tax 20) 0 3 500
Per.fond 2020 (tax 21) 5500 5500
Per.fond 2021 (tax 22) 7 000 7 000
Per.fond 2022 (tax 23) 3000 3 000

37 377 27 016
Skatteeffekt av schablonranta pé& periodiseringsfond 77 124

NOT 38. JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
KONCERNEN
Avskrivningar 154 885 152 564
Nedskrivningar 11 865 1632 .
Redlisationsresultat 40 -25 .
Féréndringar i avsattningar -32 -33 .
Ovriga ej kassaflddespdverkande poster 0 .
Omklassificeringar 5611 9 683 .
172 370 163 821
MODERBOLAGET
Avskrivningar 154 885 152 564
Nedskrivningar 11 865 1632 .
Realisationsresultat 40 -25 .
Férandringar i avsattningar -32 -33 .
Omklassificeringar 5611 9 683
Andra ej kassaflédespdverkande poster 0 .
172 370 163 821

110 ARSREDOVISNING

Koncernen
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
FOR EGNA SKULDER OCH AVSATTNINGAR:
Fastighetsinteckningar 637 030 637 030
637 030 637 030
Moderbolaget
BELOPP | TKR 2025-12-31 2024-12-31
FOR EGNA SKULDER OCH AVSATTNINGAR:
Fastighetsinteckningar 637 030 637 030
637 030 637 030

NOT 40. VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Moderbolaget

Hyresoverenskommelsen for 2026 ars hyror var klar under november 2025 och
innebér fran januari 2026 en hyreshdjning med 3,33 % for lagenheter med varmhyra.

ARSREDOVISNING
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NOT 41. FLERARSOVERSIKT

BELOPP | TKR 2025 2024 2023 2022 2021
RESULTAT- OCH

BALANSRAKNING

RESULTATRAKNING (TKR)

Hyresint&kter 1006 098 947 992 904 937 688 406 680 913
Ovriga férvaltningsintékter 26 870 18 061 14 295 10 798 14 313
Underhdll -122 735 -103 171 -134 414 -98 894 -104 254
Driftkostnader -506 646 -500 531 -459 835 =315 361 -302 982
Fastighetsskatt -23 805 -21 698 -21124 -13777 -17 756
Av- och nedskrivningar -166 750 -154 196 -218 453 -111 458 -107 947
Bruttoresultat 213 032 186 457 85 406 159 714 162 287
E)‘f:;ﬂﬁ;‘i:;?ﬁg’;f”s och 15 677 5314 -15232 13 717 12816
Ovriga rérelseintdkter 403 2 373 8 135 7 818 10 535
Ovriga rérelsekostnader -1 383 -1 219 -3273 -1889 -1029
e e o o ww 0 %
Ranteintékter 1101 1193 1054 887 321
Réntebidrag 0 0 0 0 0
Ei‘?tt:rk“t”wer och fiknande 63539 55019 49646 21406  -19 275
Resultat efter finansiella poster 133 936 108 372 86 444 131 417 140 082
Bokslutsdispositioner -10 361 5 661 1800 -893 1134
Skatt -29 691 -20 761 -7 365 -27 811 -31575
ARETS RESULTAT 93 884 93 272 80 879 102 713 109 641

ARSREDOVISNING

BELOPP | TKR 2025 2024 2023 2022 2021
BALANSRAKNING (TKR)

Materiella anlaggningstillgéngar 4717 707 4710 322 4725 335 3794 935 3 679192
Finansiella anldggningstillgéngar 90 90 90 289 081 90
Varulager 3 386 3718 4787 6596 10 832
Kortfristiga fordringar 31152 19 394 34 495 29762 13 417
Kassa och bank 138 783 65 478 7273 91269 69 968
Summa tillgangar 4891118 4799002 4771980 4211643 3773499
Eget kapital 1970 3N 1936 427 1918155 1919 937 1916124
Obeskattade reserver 37 377 27 016 32 677 9 561 8 668
Avsdattningar 165 952 145 780 142 964 122 572 95 498
Langfristiga skulder 2 300155 2292 324 2262 233 1742 491 1338 500
Kortfristiga skulder 417 323 397 454 415 951 417 082 414709
Summa eget kapital och skulder 4891118 4799 001 4771980 4211643 3773499

ARSREDOVISNING
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NOT 42. FLERARSOVERSIKT

BELOPP | TKR 2025 2024 2023 2022 2021 2020
MILIO

Energianvéndning normalérs

korrigerad (KWhikvm Atemp) 123,1 1237 126,1 128,4 129,2 131,7
Fjarrvérmeférorukning, normalérs

e (|2 128,3 128,9 1311 138,4 139,1 141,5
Fastighetsel (kWh/kvm) 19,3 19,5 20,3 15,6 16,0 16,5
Vattenférbrukning (kbm/kvm) 1,3 1,2 1,3 1,4 1,4 1.4

DEFINITIONER

Avkastning eget kapital:

Resultat efter finansiella poster / (eget kapital
+ obesk.reserver * (1-skatt))

Avkastning totalt kapital:

(Resultat efter finansiella poster + réntekostna-
der - rdntebidrotg) / balansomsl.

Fastigheternas direktavkastning bokfért véarde:

Driftnetto / fastigheternas bokférda varde

Fastigheternas direktavkastning marknadsvérde:

Driftnetto / fastigheternas marknadsvdrde

Soliditet:

(Eget kapital + obesk.reserver * (1-skatt)) /
balansomsl.

Genomsnittlig skuldrénta:

Rantekostnader / (totala skulder + (obesk.
reserver * skatt))

Bel&ningsgrad bokfért varde:

Fastighetslan / fastigheternas bokférda varde

Rantetackningsgrad:

(Resultat efter finansiella poster + finansiellt
netto) / finansiellt netto

Vakansgrad bostéder:

Kostnad fér outhyrda bostéder / hyra bostader

Vakansgrad lokaler:

Kostnad fér outhyrda lokaler / hyra lokaler

Moderbolaget
BELOPP | TKR 2025 2024 2023 2022 2021 2020
LONSAMHET
Avkastning eget kapital (%) 6,7 55 4,4 6,8 73 7
Avkastning totalt kapital (%) 40 34 2,9 3,6 4,2 43
Fastigheternas direktavkastning
bokfort vérde (%) 8.4 Uo? G e s 8.2
Fastigheternas direktavkastning
marknadsvérde (%) 31 2.9 23 23 24 28
FINANSIERING
Soliditet (%) 40,9 40,8 40,7 45,8 51 51,3
Genomsnittlig skuldrénta (%) 2,3 2,0 18 0,9 1 1,5
Bel&ningsgrad bokfért vérde (%) 49,7 48,9 48,1 46,1 36,5 39,9
Rantetdckningsgrad 31 2,9 1,5 7.1 8,2 59
FORVALTNING
Antal bostéder (st) 11 408 11 385 1 313 9141 9 081 9 065
Yta bostdder (kvm) 699 771 695 845 691736 555 867 551 952 550 376
Bruttohyra bostdder (kr/kvm) 1352,3 1301,5 1242,0 1208,7 1178,2 1146,3
Hyresintdkter bostdder (kr/kvm) 1303,0 1236,1 1189,4 1162,7 1145,9 11298
Antal lokaler (st) omN 890 980 607 603 602
Yta lokaler (kvm) 71112 68 895 73 385 36 072 36 246 52 81
Hyra lokaler (kr/kvm) 1099,2 1014 8771 1010,2 12048 924.6
Underhallskostnader (kr/kvm) 159,3 134,9 175,7 1671 1794 181,5
Driftkostnader (kr/kvm) 656,5 654,5 601,0 5331 508,6 469,9
Centrala administrations- och
forsaljningskostnader (kr/kvm) 207 200 19.9 23] 215 234
MARKNAD
Vakansgrad, bostéder (%) 33 5,0 472 3.6 2,6 1,1
Omflyttningsfrekvens, bostéder (%) 25,4 237 25,8 26,2 28,4 28,9
Vakansgrad, lokaler (%) 2,6 47 45 52 2,8 2,2

ARSREDOVISNING
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Arsredovisningen har beslutats 2026-03-11

Vaxjo den dag som framgar av min elektroniska signatur.

Tajma Sisic
Ordférande

Ricardo Chavez

Ulf Hedin

Tomas Jansson

Bjorn Kleinhenz

Katinka Schartau

Gunnar Storbjork

Min revisionsberittelse har lamnats den dag som framgér av min elektroniska signatur.

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

ARSREDOVISNING

Carina Herbertsson
Verkstallande direktor
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v Signerat 2026-03-1114:45:51 UTC

pwe

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till Bolagsstimman i Vidingehem AB, org.nr 556935-3534

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten f6r &r 2025 pa sidorna 10-56 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géllde fore den 1
juli 2024.

Granskningens inrikthning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande

En héallbarhetsrapport har upprittats.

Kristianstad den dag som framgéar av min elektroniska signatur

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

ARSREDOVISNING
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Vidingehem AB, org.nr 556935-3534

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Jag har utfort en revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen for Vidingehem AB for ar 2025. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pé sidorna 57-115 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stillning per den 31
december 2025 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen och balansrikningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n &rsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pé
sidorna 10-56. Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende rsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen &r det mitt ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och 6verviga om informationen i visentlig utstrickning ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag d4ven den kunskap jag i vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréttas och att de ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvéndig for att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for
bedomningen av bolagets och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillimpligt, om
forhéllanden som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten och att anvéanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté p grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

v Signerat 2026-03-1114:41:58 UTC
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En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberéttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utéver min revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har jag &ven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direkt6rens forvaltning for Vidingehem AB for &r 2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhéllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Den verkstillande direkt6ren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodviandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande
direktoren i nagot vésentligt avseende:

o foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

o pd négot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande
om detta, r att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberéttelsen.

Kristianstad den dag som framgér av min elektroniska signatur

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Oneflow ID 13847304 Sida2/3
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2026-03-11 14:41:58 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MATTIAS SIMON JOHNNY
JOHANSSON

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2026-03-11 14:41:58 UTC Oneflow ID 13847304 Sida3/3
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Vaxjo

Till Arsstimiman i
Vedingichom AR
Org.or. 556035-3534
Till fullmaktige 1 Viispa
kommun

Granskningsrapport for Vidingehem AB ar 2025

V1, av fullmiktige 1 Viiggo kommun utsedda lelmannarevisorer, har granskat
Vidingehem AD:s verksamhet.

Stvrelse och VD ansvarar for att verksambeten bedrivs enligt gilllande
bolagsordning, agardireltiv och beslut samt de lagar och foreskoifter som
miller for verksamheten.

Lelmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och interm

kontroll samt préva om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag
l'.“."ll I].lﬁ]. sarmt 'l']l'_" ]ELEIII U’L'].'I. i-ﬂ.l'l.'hl\.ni.h.'l' S0I1L Eﬁ‘HL"I E'_.H.' '\'L'l'li'.‘-i-l.l.llﬂ.ll.‘h.'lL

Granskningen har utférts enligt aktiebolagzlagen, kommunallagen och god
revisionssed | kommmal verksamhbet. Granskningen har genomfirts med
den innktning och omfattmng som behivs i6r att ge nmlig grand {Gr
beddmning och préwming. Under dret har en prundliggande granskning
genomfortz av bolagets stvrning och uppidljning av verksamhet och
ekomomi samt interna kentroll. Rapporten dver den granskningen framgér
av bilagan.

Vi bedomer sanunantagel att bolagets verksamblet i allt vasentligt
Liar skotts pi el andmnalsenligt och fidn ckonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt.

Vi bedomer dartill att bolagets interna kontroll har varit
tillracklig.

Stefan Fransson
Lekmannarevisor

Carl Geijer
Lekmannarevisor

11{1)
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